
 
 

Harmonogram udzielania wsparcia w ramach projektu pn. „Inwestycja w zdrowie pracowników” – nr FEPZ.06.07-IP.01-0065/24 

 

Szkolenia        

 

 

Lp. Nazwa szkolenia 

Miejsce szkolenia 
(dokładny adres 

ze wskazaniem nr 
Sali) 

Data szkolenia 

Godziny, w 
których 

przeprowadzane 
jest szkolenie 

Imię i 
nazwisko 

prowadzącego 
szkolenie* 

Imiona i 
nazwiska 

uczestników 
projektu, 
biorących 
udział w 

szkoleniu* 

Uwagi 

 

 

1. 

Szkolenie w zakresie 
radzenia sobie ze 
stresem  
i przeciwdziałania 
wypaleniu zawodowemu. 

Focus Hotel 
Grand Szczecin 
ul. 3 Maja 22 
70-215 Szczecin 
Sala konferencyjna 
nr 2 

31.07.2025 r. 10:00 – 15:30 ------- ------- 
Szkolenie dla 
pracowników CUS 
w Szczecinie 

 

 

2. 

Szkolenie w zakresie 
radzenia sobie ze 
stresem  
i przeciwdziałania 
wypaleniu zawodowemu 

Focus Hotel 
Grand Szczecin 
ul. 3 Maja 22 
70-215 Szczecin 
Sala konferencyjna 
nr 2 

07.08.2025 r. 10:00 – 15:30 ------ ------- 
Szkolenie dla 
pracowników CUS 
w Szczecinie 

 

 

3. 

Szkolenie w zakresie 
radzenia sobie ze 
stresem  
i przeciwdziałania 
wypaleniu zawodowemu 

Focus Hotel 
Grand Szczecin 
ul. 3 Maja 22 
70-215 Szczecin 
Sala konferencyjna 
nr 2 

12.08.2025 r. 10:00 – 15:30 ----- ------ 
Szkolenie dla 
pracowników CUS 
w Szczecinie 

 

 

4. 

Szkolenie w zakresie 
radzenia sobie ze 
stresem  
i przeciwdziałania 
wypaleniu zawodowemu 

Focus Hotel 
Grand Szczecin 
ul. 3 Maja 22 
70-215 Szczecin 
Sala konferencyjna 
nr 2 

18.08.2025 r. 10:00 – 15:30 ----- ----- 
Szkolenie dla 
pracowników CUS 
w Szczecinie 

 

 
* W przypadku publikacji harmonogramu udzielania wsparcia na stronie internetowej projektu, nie należy wpisywać danych uczestników projektu, prowadzącego szkolenie oraz opiekuna stażu. 
 
 
 


