Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie
z dnia Ol (/(é‘, ¢ ')'}\(‘)

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych
- w Szczecinie

Na podstawie § 8 ust. 2 Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie
stanowigcego zatgcznik do uchwaly Nr X/217/25 Rady Miasta Szczecin z dnia
25 marca 2025 r. w sprawie utworzenia Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych
w Szczecinie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 61/21 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Szczecinie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Szczecinie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

DYIREKTOR

-
MarcillKowalski



ZALACZNIK o
do Zarzadzenia Nr Y/ 4/7

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Szczecinie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W SZCZECINIE



Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie,
zwanego dalej ,Centrum”, okresla organizacje i zasady dziatania Centrum.

§ 2. 1. Centrum jest jednostkg organizacyjng powo&an'q w celu zaspokajania
potrzeb wspélnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych oraz koordynaciji
tych ustug.

2. Centrum jest samodzielng jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej
dziatajgca w formie jednostki budzetowe;.

3. Centrum jest jednostkg organizacyjng systemu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej.

4. Centrum nie posiada osobowosci prawne;.

5. Centrum dziata w szczegoélnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

6) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych
osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

7) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

9) ustawy z dnia 4 ||stopada 2016r.0 wsparcm kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem”,

10)ustawy z dnia z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia; »

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehablhtale zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych;

12) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

13) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym;

14) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;

15) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie.zdrowia psychicznego;

16) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

17) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

18) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

19) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej;

20) ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacij;
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21) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;
22) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych;

23) uchwaty Nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole
i w domu” na lata 2024-2028;

24) uchwalty Nr X/217/25 Rady Miasta Szczecin z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie
utworzenia Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie;

25) uchwaty Nr LV/1545/23 Rady Miasta Szczecin z dnia 12 grudnia 2023 r.
w sprawie przyjecia ,Miejskiego programu przeciwdziatania przemocy
domowej i ochrony os6b doznajgcych przemocy domowej w Szczecinie
na lata 2024- 2028";

26) Zarzadzenia Nr 30|, Prezydenta Miasta Szczecin z dnia@f.‘.ﬂi‘ft. wlh w
sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w
Szczecinie,

27) niniejszego Regulaminu.
§ 3. 1. Siedziba Centrum jest Miasto Szczecin.
2. Terenem dziatania Centrum jest obszar Gminy Miasto Szczecin.

Rozdziat 2.
Postanowienia szczegétowe

§ 4. 1. Centrum dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, realizuje
zadania wiasne gminy i powiatu, zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone
gminie i powiatowi.

2. Do zadan Centrum w szczegélnosci nalezy:

1) realizacja wszystkich zadan, w tym ustug spotecznych, realizowanych
dotychczas przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie do dnia
utworzenia Centrum w zakresie:

a) pomocy spotecznej,

b) wspierania rodziny,

Cc) systemu pieczy zastepczej,

d) reintegracji zawodowej i spotecznej,

€) wspierania os6b z niepetnosprawnosciami,

f) tworzenia warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy
spotecznej, w tym rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalnej,

g) analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowania na Swiadczenia
pomocy spotecznej,

h) przyznawania i wyptacania przewidzianych przepisami Swiadczen,

i) pobudzania spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych oséb i rodzin,



j) pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$é zawodowa majaca na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub uzyskiwaniu zdolno$ci
do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez spetnienie odpowiednich
rol spotecznych oraz tworzenia warunkow sprzyjajgcych temu celowi;

2) realizacja ustug spotecznych nierealizowanych przez Miejski O$rodek
Pomocy Rodzinie w Szczecinie do dnia utworzenia Centrum w zakresie:
a) polityki prorodzinnej,

b) promociji i ochrony zdrowia,

c) kultury fizycznej i turystyki,

3) prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzadowe;j
w zakresie ustug spotecznych;

4) opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjatu wspélnoty samorzadowej
w zakresie ustug spotecznych;

5) realizowanie programu ustug spotecznych, w tym kwalifikowania os6b
zainteresowanych do korzystania z ustug spotecznych okreslonych
W programie ustug spotecznych oraz opracowywanie i monitorowanie
realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych;

6) realizowanie innych niz ustugi spoteczne zadan przekazanych do realizacji
Centrum, w tym zadan z zakresu pomocy spotecznej;

7) podejmowanie dziatan na rzecz integracji i wspierania rozwoju wspélnoty
samorzadowej z wykorzystaniem potencjatu tej wspoinoty, w tym
organizowanie dziatan samopomocowych, wolontaryjnych i sgsiedzkich
stanowigcych uzupetnienie ustug spotecznych;

8) opracowywanie standardéw jakosci ustug spotecznych okreslonych
w programie ustug spotecznych, w przypadku braku okres$lenia tych
standardow w obowigzujacych przepisach, oraz ich wdrazanie;

9) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i koordynacji ustug spotecznych,
w tym przez nawigzywanie wspotpracy z organami administrac;i
publicznej, organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢
leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

10) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informaciji o ustugach
spotecznych realizowanych na obszarze Gminy Miasto Szczecin, w tym
o mieszkaniowych formach wsparcia.

§ 5. 1. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent

Miasta Szczecin za posrednictwem wiasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta
Szczecin oraz wiasciwej jednostki organizacyjnej Urzedu Miasta Szczecin.

2. Prezydent Miasta Szczecin wykonuje wobec Dyrektora czynnos$ci z zakresu
prawa pracy.



Rozdziat 3.
Zasady kierowania Centrum

§ 6. 1. Pracg Centrum kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Szczecin i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania Centrum.

3. Dyrektor jest uprawniony do nawigzywania stosunku pracy i dokonywania
czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w Centrum.

4. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Zastepcow Dyrektora, Kierownikoéw
poszczegoblnych komérek organizacyjnych.

§ 7. Dyrektor kieruje Centrum poprzez wydawanie zarzadzen, pism okélnych oraz
polecen stuzbowych.

Rozdziat 4.
Organizacja Centrum

§ 8. W skitad Osrodka wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska oznaczone odpowiednimi symbolami:

1) Stanowisko Dyrektora Centrum - DYR;
2) Stanowiska Zastepcow Dyrektora Centrum:
a) Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej — petnigcy funkcje

Organizatora Pomocy Spofeczne; - ZDYRS,
b) Zastepca Dyrektora ds. Wspierania Rodziny, Pieczy Zastepczej i
Pomocy Specjalistycznej - ZDYRR,

c) Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gtéwny Ksiegowy - ZDYRE,
3) Zespodt do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotfecznej tworza:

a) Dziat Instytucjonalnej Pomocy Spotecznej: - DI,
- Sekcja | i Il ds. Doméw Pomocy Spotecznej,
- Sekcja Il i IV ds. Alimentac;ji i Odptatnosci Rodzin za pobyt w Domu
Pomocy Spotecznej,
- Sekcja V ds. Osrodkéw Wsparcia i Mieszkann Wspomaganych,

b) Dziat Pomocy Osobom w Kryzysie Bezdomnosci: - DB,
- Sekcja ds. Pomocy Srodowiskowej,
- Sekcja ds. Placéwek dla Oséb w Kryzysie Bezdomnosci;

c) Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Prawobrzeze: - RO/PR,
- Sekcje ds. Pomocy Srodowiskowej (Sekcja I, Sekcja Il),

d) Rejonowy Os$rodek Pomocy Rodzinie Srédmiescie: -RO/S,
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- Sekcje ds. Pomocy Srodowiskowej (Sekcja I, Sekcja Il, Sekcja lll, Sekcja
V),

e) Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Zachéd: -RO/Z,
- Sekcje ds. Pomocy Srodowiskowej (Sekcja |, Sekcja ),

f) Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Potnoc: - RO/P,
- Sekcje ds. Pomocy Srodowiskowej (Sekcja |, Sekcja |, Sekcja lll),

4) Zespot do spraw organizowania ustug spotecznych - Dziat Ustug
Spotecznych tworza: - DUS

a) Stanowiska Koordynatoréw Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych,
b) Stanowisko do spraw wspotpracy z podmiotami ekonomii spotecznej,
¢) Stanowiska do spraw poradnictwa informacyjnego,
5) Dziat Pieczy Zastepczej: - DPZ;
a) Sekcja | ds. Swiadczen,
b) Sekcja Il ds. Swiadczen ,
c) Sekcja ds. Promocji i Rozwoju Pieczy Zastepczej,
d) Sekcja ds. Usamodzielnianych Wychowankow,

6) Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepczej - DRPZ;
a) Sekcje ds. Niezawodowej i Spokrewnionej Pieczy Zastepczej (Sekcja |,
Sekcja ll),
b) Sekcja ds. Zawodowej Pieczy Zastepczej,
7) Dziat Wsparcia Rodziny - DWR;
8) Dziat Pomocy Osobom z Niepetnosprawno$ciami: - DN;

a) Sekcja ds. Obstugi Komunikacyjnej Osob z Niepetnosprawnosciami,
b) Sekcja ds. Rehabilitacji Spotecznej,

c) Stanowisko ds. srodowiskowego wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami,

9) Dziat Interwencji Kryzysowe;j - DIK;
10)Dziat ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;: - DPPD;
a) Stanowiska ds. przeciwdziatania przemocy domowe],
b) Stanowisko ds. profilaktyki uzaleznien i przemocy domowe;,
11)Dziat Finansowo-Ksiegowy: - DF;
a) Stanowiska ds. Obstugi Kasowej,
b) Sekcja ds. Windykacji Nalezno$ci,
12)Dziat Organizacyjny - DO;
13)Dziat Kadr i Ptac: - DK;
a) Stanowiska ds. kadr i ptac,



b) Stanowisko ds. szkolen,
14)Samodzielne sekcje:
a) Samodzielna Sekcja do spraw Organizowania Spotecznosci

Lokalnej - OSL,

b) Samodzielna Sekcja do spraw Funduszy Zewnetrznych - SSF,

¢) Samodzielna Sekcja do spraw Kontroli - SKR,
15)Samodzielne stanowiska:

a) Stanowisko do spraw Kontaktéw z Mediami - SM,

b) Stanowiska do spraw Obstugi Prawnej - SP,

c) Stanowisko do spraw Badan i Ewaluacji - SB,

d) Audytor Wewnetrzny - AW,

e) Inspektor Ochrony Danych - 10D,

f) Stanowiska do spraw Planowania i Analiz Budzetowych - SPB,

g) Stanowisko do spraw Monitoringu i Realizacji Budzetu - SRB,

h) Stanowisko do spraw Mieszkan Wspomaganych - MW,

16)Zespét do spraw Centrum Integracji Cudzoziemcow - CIC.

§ 9. 1. Komoérkami organizacyjnymi Centrum sg: Zespoty, Dziaty, Rejonowe
Osrodki Pomocy Rodzinie, Samodzielne Sekcje.

2. Dyrektor ustala w drodze zarzgdzenia obszary dziatania Zespotow, Dziatow,
Samodzielnych Sekcji oraz Rejonowych Osrodkéw Pomocy Rodzinie i Sekcji w ich
ramach dziatajgcych.

3. Zespdt do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej jest komorka
organizacyjng Centrum, ktérej pracg kieruje Zastepca Dyrektora ds. Pomocy
Srodowiskowej petnigcy funkcje Organizatora Pomocy Spotfeczne;.

4. Zespét do spraw organizowania ustug spotecznych - Dziat Ustug Spotecznych,
jest komérka organizacyjng Centrum, ktérej praca kieruje Kierownik Zespotu petnigcy
funkcje Organizatora Ustug Spotecznych.

5. Rejonowe Osrodki Pomocy Rodzinie sg komérkami organizacyjnymi Centrum
realizujgcymi zadania na wydzielonych obszarach Miasta Szczecin.

6. Dziaty i Rejonowe Osrodki Pomocy Rodzinie, ktérych praca kierujg Kierownicy
moga dzieli¢ sie na:

1) sekcje jako wewnetrzne komorki organizacyjne, ktoérych praca kieruja

Kierownicy;
2) samodzielne stanowiska pracy.

7. Dziatem Finansowo - Ksiegowym kieruje Zastepca Gtéwnego Ksiegowego.

8. Samodzielng Sekcjg ds. Organizowania Spotecznoséci lokalnej kieruje Kierownik
- Organizator Spotecznosci Lokalnej.

9. Samodzielna Sekcja ds. Funduszy Zewnetrznych oraz Samodzielna Sekcja
ds. Kontroli sg komérkami organizacyjnymi realizujgcymi powierzone im zadania,
ktorych praca kierujg Kierownicy.



10. Dyrektor moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy poza strukturg
Zespotdw, Dziatdéw, Rejonowych Osrodkéw Pomocy Rodzinie i Samodzielnych
Sekcji, jezeli wynika to z przepiséw prawa lub w celu realizacji okreslonych zadan.

§ 10. 1. Szczegoétowe struktury wewnetrzne Dziatéw Centrum, Rejonowych
Osrodkéw Pomocy Rodzinie oraz innych komérek organizacyjnych okresla Dyrektor
w formie zarzgdzenia.

2. Zakresy czynnos$ci i obowigzkéw pracownikéw Centrum przechowywane sg
w Dziale Kadr i Ptac.

§ 11. Strukture organizacyjng Centrum przedstawia schemat graficzny, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§ 12. 1. Do rozwigzywania szczegoélnych probleméw zwigzanych z realizacjg zadan
Dyrektor moze powotywaé w drodze zarzadzenia zespoty zadaniowe.

2. W skiad zespotow, o ktérych mowa w ust. 1 moga wechodzi¢ pracownicy Centrum
oraz osoby spoza Centrum.

§ 13. 1. W Centrum funkcjonujg zespoty projektowe ds. realizacji projektéw
dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych o nastepujgcych nazwach:

1) ,Centrum Integracji Cudzoziemcoéw na Pomorzu Zachodnim”;
2) ,Regionalne Centrum Kryzysowe”;

3) ,Wygrana rodzina w Szczecinie”;

4) Kierunek samodzielno$¢ — wsparcie szczecinskiej mtodziezy”;
5) ,Social Silver”;

6) ,Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie — utworzenie Centrum i rozwdj
ustug spotecznych dla mieszkancéw Gminy Miasto Szczecin”;

7) ,Inwestycja w zdrowie pracownikow”.

2. Szczegbtowy zakres zadan zespotow projektowych okreslajg odrebne
zarzadzenia Dyrektora oraz wniosek o dofinansowanie danego projektu.

3. Zespotami projektowymi ds. realizacji projektow dofinansowanych ze Srodkow
zewnetrznych kierujg koordynatorzy.

§ 14. Centrum prowadzi nieodptatng obstuge Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnos$ci w zakresie kadrowo - ptacowo - finansowym, prawnym,
zwigzanym z zaopatrzeniem i ustugami techniczno - administracyjnymi,
informatycznym oraz zwigzanym z bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) i ochrong
danych osobowych.

§ 15. 1. Centrum sprawuje kontrole nad jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej.

2. Centrum sprawuje kontrole nad placowkami wsparcia dziennego, rodzinami
zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekunczo —
wychowawczymi.

3. Centrum koordynuje realizacje Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych.



Rozdziat 5.
Podziat kompetenciji

§ 16. Dyrektor nadzoruje prace:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej - Organizatora Pomocy
Spotecznej;

2) Zastepcy Dyrektora ds. Wspierania Rodziny, Pieczy Zastepczej i Pomocy
Specjalistycznej;

3) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych - Gtéwnego Ksiegowego;
4) Kierownika Zespotu - Organizatora Ustug Spotecznych;

5) Kierownika Dziatu Organizacyjnego;

6) Kierownika Dziatu Kadr i Ptac;

7) Kierownika Samodzielnej Sekcji - Organizatora Spoteczno$ci Lokalnej;
8) Kierownika Samodzielnej Sekgcji ds. Kontroli;

9) Stanowisk ds. Obstugi Prawnej;

10) Audytora Wewnetrznego;

11) Stanowiska ds. Kontaktéw z Mediami;

12) Stanowiska ds. Badan i Ewaluacji;

13) Inspektora Ochrony Danych;

14) Koordynatora projektu ,Social Silver”;

15) Koordynatora projektu ,Centrum Ustug Spotecznych w Szczecinie —
utworzenie Centrum i rozwdj ustug spotecznych dla mieszkancéw Gminy
Miasto Szczecin.”

§ 17. Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowe] nadzoruje prace:

1) Zespotu do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, w tym:
a) Kierownika Rejonowego Osrodka Pomocy Rodzinie Prawobrzeze,
b) Kierownika Rejonowego Oérodka Pomocy Rodzinie Srédmiescie,
c) Kierownika Rejonowego Osrodka Pomocy Rodzinie Zachod,
d) Kierownika Rejonowego Osrodka Pomocy Rodzinie Pétnoc,
e) Kierownika Dziatu Pomocy Osobom w Kryzysie Bezdomnos$ci,
f) Kierownika Dziatu Instytucjonalnej Pomocy Spotecznej;
2) Stanowiska ds. Mieszkan Wspomaganych;
3) Kierownika Dziatu Interwencji Kryzysowej;
4) Koordynatora Zespotu do spraw Centrum Integracji Cudzoziemcéw
i projektu ,Centrum Integracji Cudzoziemcéw na Pomorzu Zachodnim”;
5) Koordynatora projektu ,Regionalne Centrum Kryzysowe”.



§ 18. Zastepca Dyrektora ds. Wspierania Rodziny, Pieczy Zastepczej i Pomocy
Specjalistycznej nadzoruje prace:

1) Kierownika Dziatu Pieczy Zastepczej;

2) Kierownika Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej;

3) Kierownika Dziatu Pomocy Osobom z Niepetnosprawnosciami;
4) Kierownika Dziatu ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej;
5) Kierownika Dziatu Wsparcia Rodziny;

6) Koordynatora projektu ,Wygrana Rodzina w Szczecinie”;

7) Koordynatora projektu ,Kierunek samodzielno$é — wsparcie szczecinskiej
miodziezy”.

§ 19. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gtéwny Ksiegowy nadzoruje
prace:
1) Zastepcy Gtébwnego Ksiegowego;
2) Kierownika Samodzielnej Sekcji do spraw Funduszy Zewnetrznych;
3) Stanowisk ds. Planowania i Analiz Budzetowych;
4) Stanowiska ds. Monitoringu i Realizacji Budzetu;
5) Koordynatora projektu ,Inwestycja w zdrowie pracownikéw”.
§ 20. Do kompetencji Dyrektora w szczegolnosci nalezy:
1) udziat w kreowaniu polityki spotecznej Miasta Szczecin;

2) wykonywanie uprawnien i obowigzkéw kierownika osrodka pomocy
spotecznej okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej oraz w innych przepisach okreslajacych zasady realizowania
zadan przekazanych do realizacji Centrum;

3) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Centrum, w szczegdlnosci
poprzez:

a) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, umozliwiajacej efektywne
wypetnianie zadan statutowych Centrum,
b) merytoryczny nadzér nad realizowanymi zadaniami,

c) zatwierdzanie opracowywanych przez Organizatora Ustug
Spotecznych standardéw jakosci ustug spotecznych,

d) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich
aktualizacji,
e) opracowywanie rocznego planu dziatalnosci Centrum,

f) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Centrum za poprzedni
rok kalendarzowy i przedstawianie go corocznie Radzie Miasta
Szczecin,

g) przedstawianie Radzie Miasta Szczecin wnioskéw wynikajacych
z rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie
ustug spotecznych,
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h) sprawowanie zarzgdu mieniem Centrum,

i) koordynacje realizacji zadan Centrum w zakresie opracowywania
dokumentéw o znaczeniu strategicznym dla Gminy Miasto Szczecin,

j) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum,

k) wspétprace z organami administracji rzadowej i samorzgdowej,

l) zawieranie uméw z jednostkami wspotpracujgcymi z Centrum
na podstawie posiadanych upowaznien,

m) podejmowanie decyzji dotyczgcych planowania i realizacji budzetu
Centrum,

n) zatwierdzanie sprawozdan z wykonania budzetu Centrum,
0) wspétprace z dziatajgcymi w Centrum zwigzkami zawodowymi,

p) gospodarowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
q) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej oraz audytu wewnetrznego w Centrum,

r) zapewnienie wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej w Centrum,

s) zapewnienie nadzorowania ochrony danych osobowych w Centrum
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1),

t) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg, wnioskéw oraz petycji.

§ 21. Do kompetencji Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej
w szczegdblnosci nalezy:

1) petnienie funkcji Organizatora Pomocy Spotecznej;

2) nadz6r merytoryczny nad sprawami realizowanymi przez podlegte
komdérki organizacyjne;

3) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej,
w tym wydawanie decyzji administracyjnych oraz podpisywanie
dokumentéw zgodnie z udzielonymi upowaznieniami;

4) nadzor i kontrola nad zatatwianiem przez podlegtych pracownikéw spraw
wynikajgcych z realizowanych zadan;

5) wspoétpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami
dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej;

6) nadzor nad prawidtowym wykonywaniem sprawozdan dotyczacych
realizowanych zadan przez podlegte komorki organizacyjne;

7) biezgca kontrola nad planowaniem i wydatkowaniem srodkow przez
podlegte komorki organizacyjne.
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§ 22. Do kompetencji Zastepcy Dyrektora ds. Wspierania Rodziny, Pieczy
Zastepczej i Pomocy Specjalistycznej w szczegolnosci nalezy:

1) nadz6r merytoryczny nad sprawami realizowanymi przez podlegte
komoérki organizacyjne;

2) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej,
w tym wydawanie decyzji administracyjnych i-zawieranie uméw oraz
podpisywanie dokumentéw zgodnie z udzielonymi upowaznieniami,

3) nadzér i kontrola nad zatatwianiem przez podlegtych pracownikow spraw
wynikajgcych z realizowanych zadan;

4) organizowanie dziatan rodzinnej pieczy zastepczej;

5) wspétpraca z placéwkami opiekunczo-wychowawczymi i innymi
instytucjami oraz organizacjami w zakresie pieczy zastepczej i pracy
Z rodzing;

6) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami
dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej;

7) nadz6r nad prawidlowym wykonywaniem sprawozdan dotyczgcych
realizowanych zadanh przez podlegte komérki organizacyjne;

8) wspotpraca z Rejonowymi Osrodkami Pomocy Rodzinie oraz Dziatem
Pomocy Osobom w Kryzysie Bezdomnosci, Dziatem Interwencji
Kryzysowej, w zakresie realizacji zadan zwigzanych z asystenturg
rodzinng;

9) biezgca kontrola nad planowaniem i wydatkowaniem srodkéw przez
podlegte komérki organizacyjne.

§ 23. Do kompetencji Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gtéwnego
Ksiggowego w szczegdlnosci nalezy:

1) nadzér merytoryczny nad realizacjg spraw i wykonywanych zadan przez
podlegte komérki organizacyjne;

2) biezgce i prawidtowe prowadzenie rachunkowosci oraz
sprawozdawczos$ci budzetowej i finansowej;

3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;
4) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych,

5) nadzér nad procesem planowania oraz przygotowywania
sprawozdawczos$ci z zadan realizowanych przez Centrum;

6) nadzér nad procesem pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych oraz przygotowywaniem, realizacjg i rozliczaniem
projektow realizowanych z funduszy zewnetrznych;

7) nadzér nad procesem windykacji naleznosci;

8) koordynacja realizacji zadan Centrum w zakresie opracowywania
sprawozdan o znaczeniu strategicznym dla Gminy Miasto Szczecin
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w szczegdblnosci w zakresie: oceny zasobéw pomocy spotecznej
wynikajacych z kompetencji Centrum, strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, sprawozdan z dziatalnosci Centrum;

9) opracowywanie projektu i planu finansowego Centrum;
10) monitorowanie realizacji planu finansowego Centrum;

11) opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych Centrum
zgodnie z obowigzujgca klasyfikacjg dochoddw i wydatkdw.

§ 24. Do kompetencji Kierownikéw komérek organizacyjnych Centrum
w szczegolnosci nalezy:

1) nadzér merytoryczny nad sprawami realizowanymi przez podlegte
komorki;
2) zapewnienie wiasciwej pracy podlegtych komorek;

3) opracowywanie materiatdw analitycznych i sprawozdawczos$ci z zakresu
dziatania podlegtej komorki;

4) realizacja wydatkoéw dotyczacych zadan z zakresu dziatania komorki;
5) uczestniczenie w opracowywaniu planu finansowego Centrum;

6) inicjowanie szkolenia podlegtych pracownikéw;

7) dokonywanie oceny okresowej podlegtych pracownikow;

8) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscypling
pracy oraz przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
przez pracownikéw podlegtych komoérek;

9) sprawowanie nadzoru nad majatkiem przekazanym do uzytkowania.

§ 25. Podczas nieobecnosci Dyrektora, Centrum kieruje Zastepca Dyrektora
ds. Pomocy Srodowiskowej, a w przypadku nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy
Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej, zastepstwo obejmuje Zastepca Dyrektora
ds. Wpierania Rodziny, Pieczy Zastepczej i Pomocy Specjalistycznej. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora, Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej, Zastepcy
Dyrektora ds. Wpierania Rodziny, Pieczy Zastepczej i Pomocy Specjalistycznej,
Centrum kieruje Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gtéwny Ksiegowy.

§ 26. 1. Zastepcy Dyrektora oraz pracownicy Centrum sprawujg swoje funkcje
oraz wykonujg zadania w oparciu o stosowne zakresy czynno$ci, okreslajgce ich
obowigzki, odpowiedzialno$¢ i podlegto$¢ stuzbowa.

2. Pracownicy Centrum majg status pracownikéw samorzadowych i zatrudniani
sg na podstawie umowy o prace.

§ 27. 1. Kierownicy kierujgcy komorkami organizacyjnymi Centrum rozpoznajg
potrzeby wynikajgce z realizowanych zadan, planujg, organizujg i kontrolujg prace,
a zwlaszcza zapewniaja:

1) terminowos¢ i rzetelno$é zatatwiania spraw;

2) dyscypline pracy;

3) witasciwe opracowanie wydawanych dokumentow i innych materiatow;
4) prawidtowg realizacje budzetu komérki organizacyjnej;
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5) wtasciwe przygotowanie projektéw pism, opracowan, i innych materiatow
dla Dyrektora, Zastepcéw Dyrektora.

2. Dyrektor moze upowaznia¢ Kierownikdéw Dziatow, Rejonowych Osrodkdw
Pomocy Rodzinie, Samodzielnych Sekcji oraz innych pracownikéw Centrum
do podpisywania korespondencji w sprawach przez nich prowadzonych.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika Dziatu, Rejonowego Osrodka Pomocy
Rodzinie lub innej komorki organizacyjnej, Organizatora Ustug Spotecznych,
Organizatora Spotecznosci Lokalnej, zastepuje go wyznaczony przez Dyrektora
pracownik danej komaérki organizacyjne;.

Rozdziat 6.
Zakresy dziatania komoérek organizacyjnych

§ 28. Kazdy Dziat w zakresie swojego dziatania realizuje w szczegolnosci
nastepujgce zadania:

1) przygotowuje projekty uchwat Rady Miasta, zarzgdzen Prezydenta
Miasta;

2) kontroluje terminowo$¢ realizacji uchwat Rady Miasta Szczecin,
zarzagdzen i polecen Prezydenta Miasta, zarzadzen Dyrektora;

3) opracowuje wnioski do wieloletnich programoéw inwestycyjnych, projektu
budzetu Centrum;

4) zatatwia indywidualne sprawy z zakresu administracji publiczne;
w zakresie udzielonych kompetencji;

5) obstuguje mieszkancow, w tym udziela informacji o prawach
i uprawnieniach;

6) wspotpracuje z wtasciwg komérkg organizacyjng Centrum w zakresie
windykacji naleznosci;

7) wspotdziata z wtasciwg komorka organizacyjng Centrum w zakresie
zapewnienia informacji na stronie internetowej oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej;

8) wspoétpracuje z witasciwg komorkg organizacyjng Centrum w zakresie
przygotowywania wnioskéw stuzgcych pozyskiwaniu srodkow
zewnetrznych;

9) wspotpracuje z Organizatorem Ustug Spotecznych w zakresie realizaciji
ustug spotecznych, opracowywania programu-ustug spotecznych
oraz sprawozdania z jego realizacji;

10) wspétpracuje z Organizatorem Spotecznosci Lokalnej w zakresie
opracowywania planu organizowania spotecznosci lokalnej;

11) podejmuje dziatania zwigzane z realizacjg rzadowych programow
pomocowych oraz strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

12) opracowuje analizy i sporzgdza sprawozdania z realizacji zadan oraz
sporzgdza bilans potrzeb z zakresu pomocy spotecznej;
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13) udziela wyjasnien w sprawach skarg, wnioskoéw i petycji;

14) wspotdziata z kombrkami organizacyjnymi Centrum w celu realizacji
zadan wymagajacych uzgodnien.

§ 29. Do zadann Organizatora Pomocy Spotecznej w szczegélnosci nalezy
organizowanie wykonywania przez Centrum zadan z zakresu pomocy spotecznej.

§ 30. Do zadan Dziatu Instytucjonalnej Pomocy Spolecznej w szczegolnosci
nalezy przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych oraz przygotowywanie
niezbednej dokumentacji w celu wydania decyzji o skierowaniu osoby do domu
pomocy spotecznej, osrodka wsparcia, mieszkania wspomaganego prowadzonego
przez podmioty zewnetrzne w szczegolnosci dla osdéb w podesztym wieku
z niepetnosprawno$cig ruchowa, intelektualna, dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, oraz w celu wydania decyzji o odptatnosci za pobyt i ustugi
w powyzszych placéwkach.

§ 31. Do zadan Sekgcji l i Il ds. Doméw Pomocy Spotecznej w szczegd6lnosci
nalezy:

1) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych na potrzeby skierowania
0s6b do domoéw pomocy spotecznej, kierowanie oséb do doméw pomocy
spotecznej oraz prowadzenie korespondencji w powyzszym zakresie;

2) ustalanie odptatnos$ci os6b kierowanych za pobyt w domach pomocy
spofeczne;j;

3) analiza stopnia wykorzystania miejsc w domach pomocy spotecznej
i przedstawianie wnioskéw w tym zakresie;

4) wspétpraca z domami pomocy spotecznej w zakresie organizowania
ustug o okreslonym standardzie i ich zapewnienia;

5) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi i komérkami organizacyjnymi
Centrum dziatajgcymi w zakresie wynikajgcym z potrzeby umieszczenia
w domu pomocy spoteczne;j.

§ 32. Do zadan Sekcji lll i IV ds. Alimentacji i Odptatnosci Rodzin za pobyt
w Domu Pomocy Spotecznej w szczegdlno$ci nalezy:

1) ustalanie odpfatnosci cztonkow rodzin za pobyt os6b skierowanych
do doméw pomocy spotecznej;

2) przeprowadzanie postepowan na potrzeby windykacji naleznosci
zastepczo ponoszonych przez Gmine Miasto Szczecin z tytutu odpfatnosci
za pobyt w domach pomocy spotecznej;

3) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi i komoérkami organizacyjnymi
Centrum dziatajacymi w zakresie wynikajgcym z potrzeby ustalenia optaty
za pobyt w domu pomocy spoteczne;.

§ 33. Do zadan Sekcji V ds. Osrodkow Wsparcia i Mieszkan Wspomaganych
w szczegolnosci nalezy:

1) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych na potrzeby skierowania
0s6b do osrodkéw wsparcia;
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2) dokonywanie ustalen stanowigcych podstawe do zawarcia kontraktu
mieszkaniowego przed wydaniem decyzji przyznajgcej wsparcie
w mieszkaniu wspomaganym prowadzonym przez podmioty zewnetrzne;

3) kierowanie osob do osrodkéw wsparcia i mieszkan wspomaganych
prowadzonych przez podmioty zewnetrzne oraz prowadzenie
korespondencji w powyzszym zakresie;

4) ustalanie odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach
wspomaganych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne;

5) analiza stopnia wykorzystania miejsc w osrodkach wsparcia i mieszkaniach
wspomaganych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne
i przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

6) wspotpraca z osrodkami wsparcia i mieszkaniami wspomaganymi
w zakresie organizowania ustug o okreslonym standardzie i ich
zapewnienia;

7) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi i komérkami Osrodka dziatajgcymi
w zakresie wynikajgcym z potrzeby umieszczenia w o$rodkach wsparcia,
mieszkaniach wspomaganych.

§ 34. Do zadan Dzialu Pomocy Osobom w Kryzysie Bezdomnosci
w szczegolnosci nalezy wspieranie oséb i rodzin w kryzysie bezdomnosci,
wymagajacych pomocy w osiggnieciu mozliwie petnej aktywnos$ci spotecznej oraz
umozliwienie im przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych.

§ 35. Do zadan Sekgji ds. Pomocy Srodowiskowej w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing, w tym z wykorzystaniem
Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci, kontraktu
socjalnego oraz réznorodnych form, metod i technik pracy socjalnej;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji
w sprawie swiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej;

3) prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu
nalezno$ci z tytutu wydatkéw na Swiadczenia z pomocy spotecznej, z tytutu
optat okreslonych przepisami ustawy o pomocy spotecznej, w tym z tytutu
réznicy pomiedzy wniesiong optatg a wysokoscig odptatnosci, jaka bytaby
ustalona na podstawie prawdziwych informacji lub w zwigzku ze zmieniong
sytuacjag osobistg lub majgtkowa osoby lub rodziny, oraz z tytutu
nienaleznie pobranych $wiadczen w zakresie zadan realizowanych
przez Dziat Pomocy Osobom w Kryzysie Bezdomnosci;

4) prowadzenie mieszkan treningowych oraz kierowanie do nich os6b
w kryzysie bezdomnosci, zagrozonych bezdomnoscia;

5) wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania bezdomnosci 0s6b i rodzin, w szczeg6inosci tagodzenie
skutkow ubdstwa, aktywizowanie oséb bezrobotnych, os6b uzaleznionych;

6) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
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7) wspodidziatanie w procesie resocjalizacji os6b opuszczajgcych zaktady
karne;

8) realizacja zadan z zakresu reintegracji spotecznej;
9) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

10) pomoc osobom, ktére otrzymaty status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca, w tym realizacja Indywidualnego Programu Integracyjnego;

11) zatatwianie spraw zwigzanych z potwierdzaniem prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych;

12) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami, Policja,
Strazg Miejska, instytucjami, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami
| zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi;

13) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Centrum w zakresie realizacji
zadan, w tym z Koordynatorami Indywidualnych Planéw Ustug
Spotecznych, Organizatorem Spotecznosci Lokalnej;

14) gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzgcych
zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;

15) przeprowadzanie wywiadoéw na rzecz innych o$rodkéw pomocy spotecznej
lub centréw ustug spotecznych lub powiatowych centrow pomocy rodzinie.

§ 36. Do zadan Sekc;ji ds. Placowek dla Osob w Kryzysie Bezdomnosci
w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji
w sprawie $wiadczen z pomocy spotfecznej: $wiadczen pienieznych
I niepienieznych;

2) prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu
naleznosci z tytutu wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej, z tytutu
optat okreslonych przepisami ustawy o pomocy spotecznej, w tym z tytutu
réznicy pomiedzy wniesiong opfatg a wysoko$cig odptatnosci, jaka bytaby
ustalona na podstawie:prawdziwych informacji lub w zwigzku ze zmieniong
sytuacjg osobistg lub majatkowg osoby lub rodziny, oraz z tytutu
nienaleznie pobranych swiadczen w zakresie zadan realizowanych przez
Dziat Pomocy Osobom w Kryzysie Bezdomno$ci;

3) prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzinag, w tym z wykorzystaniem
Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomno$ci, kontraktu
socjalnego oraz r6znorodnych form, metod i technik pracy socjalnej;

4) przyznawanie miejsca i ustalanie odptatnosci za pobyt w schroniskach
i schroniskach z ustugami opiekunczymi;

5) wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania bezdomnosci 0s6b i rodzin, w szczegélnosci tagodzenie
skutkéw ubodstwa, aktywizowanie osob bezrobotnych, oséb uzaleznionych;

6) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
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7) wspotdziatanie w procesie resocjalizacji oséb opuszczajacych zaktady
karne;

8) realizacja zadan z zakresu reintegracji spotecznej;
9) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

10) zatatwianie spraw zwigzanych z potwierdzaniem prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

11) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, sgdami i ich organami, Policja,
Strazg Miejska, instytucjami, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,

12) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Centrum w zakresie realizacji
zadan;

13) gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spotecznej;

14) przeprowadzanie wywiadéw na rzecz innych osrodkow pomocy spoteczne;j
lub centréw ustug spotecznych lub powiatowych centréw pomocy rodzinie.

§ 37. Do zadan Rejonowych Osrodkéw Pomocy Rodzinie w szczegoInosci
nalezy wspieranie oso6b i rodzin wymagajgcych pomocy w osiggnieciu mozliwie
petnej] aktywnosci spotecznej oraz umozliwienie im przezwyciezania trudnych sytuaciji
zyciowych.

§ 38. Do zadan Sekcji ds. Pomocy Srodowiskowej w szczegdlnosci nalezy:

1) udzielanie pomocy w formie Swiadczen pienieznych i niepienieznych,
z wytgczeniem Swiadczen zastrzezonych do realizowania przez inne
komorki organizacyjne Centrum;

2) prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing, z wykorzystaniem
kontraktu socjalnego oraz ré6znorodnych form, mietod i technik pracy
socjalnej;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji
w sprawie $wiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spoteczne;;

4) wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i tagodzenie skutkdw ubostwa, aktywizowanie oséb bezrobotnych, oséb
uzaleznionych;

5) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje
i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

6) wspotdziatanie w procesie resocjalizacji oséb opuszczajgcych zaktady
karne;

7) realizacja zadan z zakresu reintegracji spotecznej;

8) realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

9) pomoc osobom, ktére otrzymaty status uchodZdy lub ochrone
uzupetniajgca, w tym realizacja Indywidualnego Programu Integracyjnego;
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10) zatatwianie spraw zwigzanych z potwierdzaniem prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

11) wspéipraca ze Srodowiskiem lokalnym, sgdami i ich organami, Policja,
Straza Miejska, instytucjami, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami
I zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi;

12) wspétpraca z komoérkami organizacyjnymi Centrum w zakresie realizacji
zadan, w tym z Koordynatorami Indywidualnych Planéw Ustug
Spotecznych, Organizatorem Spotecznosci Lokalnej;

13) gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na $éwiadczenia pomocy spotecznej;

14) prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu
naleznosci z tytutu wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej, z tytutu
optat okreslonych przepisami ustawy o pomocy spotecznej, w tym z tytutu
roznicy pomiedzy wniesiong optatg a wysokoscig odptatnosci, jaka bytaby
ustalona na podstawie prawdziwych informacji lub w zwigzku ze zmieniong
sytuacjg osobistag lub majgtkowa osoby lub rodziny, oraz z tytutu
nienaleznie pobranych $wiadczen w zakresie zadan realizowanych przez
Rejonowe Osrodki Pomocy Rodzinie;

15) przeprowadzanie wywiadéw na rzecz innych osrodkéw pomocy spotecznej
lub centréw ustug spotecznych lub powiatowych centréw pomocy rodzinie;

16) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji
w sprawie $wiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej;

17) prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawie zwrotu
naleznosci z tytutu wydatkéw na Swiadczenia z pomocy spotecznej, z tytutu
optat okreslonych przepisami ustawy o pomocy spotecznej, w tym z tytutu
réznicy pomiedzy wniesiong optatg a wysokoscig odptatnosci, jaka bytaby
ustalona na podstawie prawdziwych informacji lub w zwigzku ze zmieniong
sytuacjag osobista lub majgtkowa osoby lub rodziny, oraz z tytutu
nienaleznie pobranych $wiadczen w zakresie zadan realizowanych przez
Rejonowe Osrodki Pomocy Rodzinie;

18) prowadzenie i kierowanie do mieszkan treningowych m.in. oséb
zagrozonych bezdomnoscia, doznajgcych przemocy.

§ 39. Do zadan Zespotu do spraw organizowania ustug spotecznych - Dziatu
Ustug Spotecznych w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie ustug spotecznych realizowanych przez Centrum;
2) prowadzenie na biezgco rozeznania:
a) potrzeb wspélnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych,

b) potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie organizowania ustug
spofecznych,

3) podejmowanie dziatan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego
systemu ustug spotecznych, w tym nawigzywanie wspétpracy z organami
administracji publicznej, organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami
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wykonujacymi dziatalno$c¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej oraz osobami fizycznymi

i prawnymi, wykonujgcymi ustugi z zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust.
1 ustawy;

4) opracowywanie standardéw jakosci ustug spotecznych okre$lonych
w programie ustug spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych
standardéw w obowigzujgcych przepisach;

5) przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby
zainteresowanej skorzystaniem z ustug spotecznych okreslonych
w programie ustug spotecznych;

6) opracowywanie indywidualnych plandéw ustug spotecznych i ich
aktualizacja;

7) prowadzenie postepowan administracyjnych ~raz przygotowywanie

decyzji odmawiajagcych zakwalifikowanie do ikorzystania z ustug
spotecznych;

8) monitorowanie realizacji indywidualnych planow ustug spotecznych;

9) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych
planéw ustug spotecznych;

10) przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug
spotecznych rozmoéw podsumowujacych realizacje tych planéw;

11) sporzadzanie opisu przebiegu i rezultatow indywidualnego planu ustug
spotecznych;

12) przyymowanie mieszkancow i udzielanie im informacji w zakresie
realizowanych zadan i organizacji pracy Centrum;

13) udzielanie informaciji o formach wsparcia mieszkaniowego Gminy
Miasto Szczecin;

14) kierowanie, po przeprowadzeniu wstepnej rozmowy i w razie potrzeby,
do wtasciwych komorek organizacyjnych Centrum;

15) obstuga komputerowego systemu ewidencji oséb korzystajgcych
z pomocy spotecznej POMOST, w tym wprowadzanie danych
do systemu;

16) obstuga komputerowego systemu zarzgdzania ustugami spotecznymi;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg wypoczynku letniego
z elementami profilaktyki dla dzieci z rodzin objetych pomocg Centrum
i Srodowisk rodzicielstwa zastepczego oraz dzieci z placéwek wsparcia
dziennego;

18) prowadzenie dokumentacji i postepowan dotyczgcych zlecania
i rozliczania zadan publicznych w oparciu o ustawe o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

19)prowadzenie Klubu Seniora;
20) prowadzenie Salonu Ustug Spotecznych;
21) prowadzenie Osrodka Diagnozy i Terapii;
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22) prowadzenie i aktualizowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej,
strony internetowej, profilu Centrum w mediach spotecznosciowych.

§ 40. Do zadan Organizatora Ustug Spotecznych nalezy kierowanie Zespotem
Ustug Spotecznych, w tym Dziatem Ustug Spotecznych, w szczegoélnosci w zakresie
realizacji zadan okreslonych w § 39 oraz zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug
spofecznych.

§ 41. Do zadan Dziatu Pieczy Zastepczej w szczeg6lnosci nalezy:
1) realizacja zadan powiatowego centrum pomocy rodzinie;
2) promocja i rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej;

§ 42. Do zadan Sekcji | ds. Swiadczen w szczegoinosci nalezy realizacja zadan
powiatowego centrum pomocy rodzinie w zakresie:

1) przyznawanie i udzielanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci
i matoletnich cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, umieszczonych
w rodzinach zastepczych niezawodowych i spokrewnionych, rodzinach
pomocowych na terenie Miasta Szczecin;

2) wydawanie decyzji w sprawie ustalania lub odstepowana od ustalenia
optaty za pobyt dzieci i os6b petnoletnich w niezawodowej
i spokrewnionej pieczy zastepczej;

3) wystepowania z powddztwem do Sadu o zasgdzanie alimentéw
od rodzicédw biologicznych dzieci umieszczonych w niezawodowej
I spokrewnionej pieczy zastepczej;

4) terminowe sporzadzanie list wyptat $wiadczen i dodatkow
przystugujgcych rodzinom zastepczym niezawodowym i spokrewnionym,
rodzinom pomocowym;

5) wydawanie decyzji w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen
wraz z ustawowymi odsetkami;

6) wspobipraca z podmiotami zewnetrznymi i komoérkami organizacyjnymi
Centrum w zakresie realizowanych zadan, w tym z Koordynatorami
Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych, Organizatorem
Spotecznosci Lokalnej; :

7) wspétpraca przy opracowywaniu oraz realizacja 3-letnich powiatowych
programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej;

8) realizowanie innych zadan z zakresu pieczy zastepczej i pomocy
spotecznej wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustawy o pomocy spotecznej i innych aktéw prawnych,

9) aktualizacja danych do Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej;

10) prowadzenie sprawozdawczosci i analiz, w tym sporzadzanie

corocznego sprawozdania z efektow pracy Sekcji.

§ 43. Do zadan Sekgji Il ds. Swiadczen w szczegélnosci nalezy:

1) przyznawanie i udzielanie $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci
i matoletnich cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
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0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej umieszczonych
w zawodowej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, rodzinach
pomocowych na terenie Miasta Szczecin;

2) zawigzywanie i rozwigzywanie umow z osobami petnigcymi zawodowe
formy pieczy zastepczej, z osobami ich zastepujgcymi, rodzinami
pomocowymi, z osobami do pomocy w opiece nad dzieé¢mi i pracach
gospodarskich;

3) wydawanie decyzji w sprawie ustalania lub odstepowana od ustalenia
opfaty za pobyt dzieci i os6b petnoletnich w instytucjonainej i zawodowe;j
pieczy zastepczej oraz za pobyt dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej poza powiatem;

4) wystepowanie z powddztwem do Sadu o zasgdzanie alimentow
od rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych w zawodowej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej poza powiatem;

5) terminowe sporzadzanie list wyptat $wiadczen i dodatkow
przystugujacych osobom sprawujgcym zawodowsg i instytucjonalng
piecze zastepczg, rodzinom pomocowym;

6) przygotowywanie porozumien z innymi powiatami i samorzgdem
wojewodztwa w zakresie umieszczenia dzieci w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej;

7) wydawanie decyzji w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen
wraz z ustawowymi odsetkami;

8) wspdipraca z podmiotami zewnetrznymi i komérkami organizacyjnymi
Centrum, w tym z Koordynatorami Indywidualnych Planéw Ustug
Spotecznych, Organizatorem Spoteczno$ci Lokalnej w zakresie realizacji
zadan;

9) wspotpraca przy opracowywaniu oraz realizacja 3-letnich powiatowych
programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepcze;;

10) realizowanie innych zadan z zakresu pieczy zastepczej i pomocy
spotecznej wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz ustawy o pomocy spotecznej i innych aktow
prawnych;

11) aktualizacja i wprowadzanie danych do Centralnego Rejestru Pieczy;

12) prowadzenie sprawozdawczosci i analiz, w tym sporzadzanie
corocznego sprawozdania z efektéw pracy Sekcji i Dziatu Pieczy
Zastepczej.

§ 44. Do zadan Sekcji ds. Promocji i Rozwoju Pieczy Zastepczej
w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie dziatarh w zakresie naboru kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
| spokrewnionej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
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2) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla
kandydatdéw do petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo -
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie dokumentow
potwierdzajgcych ukoinczenie szkolen i spetniania warunkéw do petnienia
tych funkcji, nabycie kwalifikacji do petnienia funkcji pieczy zastepczej;

3) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, zgodnie
z ich potrzebami, opiniowanie przez psychologa odnosnie predyspozycji
i jakosci wykonywanej pracy;

4) udziat pracownikow Sekcji w zespotach ds. okresowej oceny sytuacii
dziecka umieszczonego w placéwce opiekunczo-wychowawczej,
regionalinej placéwce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym, wspétpraca z placéwkami w zakresie wydawania
skierowan dzieci do pieczy instytucjonalnej, prowadzenie dziatan
majacych na celu przeniesienie dzieci do rodzinnej pieczy zastepczej;

5) wspotpraca ze Stanowiskiem ds. Kontaktow z Mediami w zakresie
kampanii promocyjnej na rzecz rodzicielstwa zastepczego, w tym
w szczegolnosci:

a) prowadzenie profilu promujgcego piecze zastepczag w mediach
spoteczno$ciowych,

b) redakcja i administracja strony internetowej Centrum w zakresie
biezgcych informacji dotyczacych pieczy zastepczej,

C) organizacja imprez i wydarzen,

d) prowadzenie strony internetowej dedykowanej rodzinnej pieczy
zastepczej w Szczecinie,

e) promowanie tematu pieczy zastepczej wsrdd instytucji i podmiotéw na
terenie miasta Szczecin,

6) wspoétpraca z Organizatorem Spotecznosci Lokalnej w zakresie organizacji
imprez i wydarzen promujgcych rodzinng piecze zastepcza;

7) cykliczna wspotpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Centrum,
innymi instytucjami i podmiotami, w tym w szczegélno$ci z Centrum Opieki
nad Dzieckiem w zakresie tematyki dotyczgcej pieczy zastepczej;

8) tworzenie, realizacja, monitoring i ewaluacja programéw wspierania
rodziny | rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej;

9) aktualizacja danych do Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej;

10)prowadzenie sprawozdawczosci i analiz, w tym sporzgdzanie corocznego
sprawozdania z efektéw pracy Sekcji.

§ 45. Do zadan Sekcji ds. Usamodzielnianych Wychowankéw w szczeg6lnosci
nalezy realizacja zadan w zakresie:
1) udzielanie wsparcia i pomocy osobom usamodzielnianym z pieczy
zastepczej w zakresie realizacji indywidualnych programoéow
usamodzielnienia;
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2) zatwierdzanie indywidualnych programoéw usamodzielnienia, kandydatéw
na opiekunoéw usamodzielnienia;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych craz przygotowanie decyzji
administracyjnych w sprawie przyznawania i udzielania Swiadczen
usamodzielnianym;

4) na podstawie ustawy o pomocy spotecznej udzielanie pomocy osobom
opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mfodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze w zakresie
integracji ze srodowiskiem, przyznanie $wiadczen, przeprowadzanie
wywiadéw Srodowiskowych u ww. oséb;

5) terminowe sporzadzanie list wyptat $wiadczen i dodatkéw przystugujacych
usamodzielnianym wychowankom;

6) prowadzenie mieszkan treningowych dla petnoletnich wychowankow
opuszczajacych piecze zastepczg i innych usamodzielnianych
w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej;

7) kierowanie do mieszkan treningowych oséb usamodzielnianych
opuszczajacych piecze zastepczg i inne placéwki dla nieletnich, wsparcie
i nadzo6r nad funkcjonowaniem prowadzonych przez Centrum mieszkan
treningowych dla os6b usamodzielnianych, zawieranie kontraktow
mieszkaniowych z usamodzielnianym odno$nie warunkoéw pobytu,
przyznawanie miejsca w mieszkaniu treningowym;

8) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie przyznania prawa do korzystania ze wsparcia
w mieszkaniu treningowym dla petnoletnich wychowankoéw
opuszczajacych piecze zastepczg i innych usamodzielnianych
w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej, zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen wraz z ustawowymi odsetkami;

9) wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi i komdrkami organizacyjnymi
Centrum w zakresie realizowanych zadan;

10) wspétpraca przy opracowywaniu oraz realizacja 3-letnich powiatowych

programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej;

11) realizowanie innych zadan z zakresu pieczy zastepczej i pomocy
spotecznej wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz ustawy o pomocy spotecznej i innych aktéw prawnych,

12) aktualizacja danych do Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej;

13) prowadzenie sprawozdawczos$ci i analiz, w tym sporzadzanie
corocznego sprawozdania z efektéw pracy Sekc;ji.

§ 46. Do zadan Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej w szczegoinosci nalezy
sprawowanie funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
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§47.

Do zadan Sekgji l i ll ds. Niezawodowej i Spokrewnionej Pieczy Zastepczej

w szczegolnosci nalezy:

§ 48.
nalezy:

1) zapewnianie rodzinom zastepczym niezawodowym i spokrewnionym
wsparcia i pomocy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

2) prowadzenie poradnictwa i krotkotrwatej terapii dla oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej;

3) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegoélnosci organizowanie pomocy w ramach grup
wsparcia oraz rodzin pomocowych, organizowanie pomocy
wolontariuszy;

4) zapewnianie pomocy prawnej w tym w szczegolnosci w zakresie prawa
rodzinnego;

5) wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z sgdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi i komérkami organizacyjnymi Centrum,

w tym z Koordynatorami Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych
i Organizatorem Spotecznos$ci Lokalnej w zakresie realizacji zadan;

6) dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w spokrewnione;j
I niezawodowej pieczy zastepczej i ocenianie oséb prowadzacych te
formy pieczy zastepczej pod wzgledem predyspozycji i jakoSci
wykonywania powierzonej im funkcji;

7) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych, wspoétpraca z osrodkami adopcyjnymi w zakresie
kwalifikowania dziecka do przysposobienia;

8) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej niezawodowej i spokrewnionej;

9) zapewnienie rodzinom zastepczym dostepu do szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji biorgc pod uwage ich potrzeby;

10) organizowanie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych

niezawodowych i spokrewnionych;

11) wspétpraca przy opracowywaniu oraz realizacja 3-letnich powiatowych
programow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej;

12) aktualizacja danych do Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej,

13) prowadzenie sprawozdawczosci i analiz, w tym sporzadzanie

corocznego sprawozdania z efektéw pracy Sekcji.

Do zadan Sekcji ds. Zawodowej Pieczy Zastepczej w szczegdlnosci

1)zapewnianie osobom prowadzgcym zawodowe formy pieczy zastepczej
wsparcia i pomoc;ll koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

2)prowadzenie poradnictwa i krétkotrwatej terapii dla oséb sprawujgcych
zawodowg piecze zastepczg, dla ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej;

3)zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym zawodowa rodzinng
piecze zastepczg, w szczegolnosci: organizowanie pomocy w ramach grup
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wsparcia, oso6b do pomocy oraz rodzin pomocowych na czas ich
wypoczynku i niemoznos$ci sprawowania pieczy zastepczej, organizowanie
pomocy wolontariuszy, pomocy w regulacji kontaktéw dzieci z rodzinami
biologicznymi;

4)zapewnianie pomocy prawnej w tym w szczeg<¢inosci w zakresie prawa
rodzinnego;

5)wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z sgdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi i komérkami crganizacyjnymi Centrum, w tym
z Koordynatorami Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych
i Organizatorem Spotecznosci Lokalnej w zakresie realizacji zadan;

6)dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywajacych w zawodowej pieczy
zastepczej i ocenianie os6b prowadzgcych te formy pieczy zastepczej pod
wzgledem predyspozycji do wykonywania powierzonej im funkgji i jakosci
wykonywania pracy;

7)wydawanie opinii co do zakresu m.in. zatrudniania os6b do pomocy
w opiece nad dzie¢mi i pracach gospodarskich, zakresu udzielania
$wiadczen fakultatywnych zawodowych formach pieczy zastepcze;j;

8)przygotowanie oséb prowadzgcych zawodowe formy pieczy zastepcze;
na przyjecie i odejScie dziecka, wsparcie specjalistyczne tym zakresie;

9)zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i prowadzgcym rodzinne
domy dziecka dostepu do szkolerh majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji biorgc pod uwage ich potrzeby;

10) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych, wspotpraca z osrodkami adopcyjnymi w zakresie
kwalifikowania dziecka do przysposobienia;

11) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom zawodowych form pieczy
zastepczej;

12) organizowanie dzieciom pieczy zastepczej w zawodowych formach
pieczy zastepczej;

13) realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej;

14) aktualizacja danych do Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej;

15) prowadzenie sprawozdawczo$éci i analiz, w tym sporzgdzanie

corocznego sprawozdania z efektéw pracy Sekcji i Dziatu Rodzinnej
Pieczy Zastepczej.

§ 49. Do zadan Dziatu Wsparcia Rodziny w szczegd6lnosci nalezy:
1) przeprowadzanie postepowan w zakresie przyznania asystenta rodziny;

2) prowadzenie intensywnej pracy socjalnej z'0soba/rodzing
z wykorzystaniem réznorodnych form, metod i technik pracy socjalnej;

3) udziat w interwencjach dotyczacych rodzin z dzie¢mi;
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4) praca z rodzing poprzez prowadzenie asystentury rodziny w oparciu
o indywidualny plan pracy z rodzing;

5) praca z rodzing, takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzing;

6) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

7) udziat w dokonywaniu oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka i ocenianiu
0s6b prowadzgcych rodzinne formy pieczy zastepczej;

8) udziat pracownikow dziatu w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w placéwce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej albo interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym;

9) wspdipraca przy opracowywaniu oraz realizacja 3 letnich gminnych
programdéw wspierania rodziny;

10)wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-
pomocowa, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu przemocy domowej lub innymi podmiotami;

11)organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy;

12) organizowanie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii
i mediacji;

13) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajgcych i refundacja kosztow ich funkcjonowania;

14)udziat w procesie ustalania odptatnosci za pobyt dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo—terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

15)wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, komoérkami organizacyjnymi Centrum, w tym
z Koordynatorami Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych oraz
Organizatorem Spotecznosci Lokalnej w zakresie realizacji zadan;

16)prowadzenie sprawozdawczosci i analiz, w tym sporzgdzanie corocznego

sprawozdania z efektéw pracy Dziatu Wsparcia Rodziny.

§ 50. Do zadan Dziatu Pomocy Osobom z Niepetnosprawnosciami

w szczegolnosci nalezy realizacja pomocy na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami.

§ 51. Do zadan Sekcji ds. Obstugi Komunikacyjnej Oséb z
Niepetnosprawnosciami w szczeg6lnosci nalezy realizowanie przewozu nizej
wymienionych oso6b z niepetnosprawnosciami zamieszkatymi na terenie Miasta

Szczecin posiadajgcych wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktére ze wzgledu
na rodzaj niepetnosprawnosci nie sg w stanie korzysta¢ z przewozéw wykonywanych

pojazdami komunikacji miejskiej:

1) poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich;
2) ze zdiagnozowanym autyzmem;
3) niewidomych bez opiekuna;
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4) z innymi rodzajami niepetnosprawnosci niz wymienione w pkt. 1) —=3),
w szczegolnych sytuacjach, w razie istniejgcych-mozliwosci przewozowych,
jezeli nie bedg za tym staty przeszkody organizacyjne i ekonomiczne.
Dotyczy to w szczegolnosci kurséw tgczonych lub czasu pracy poza
szczytami przewozowymi.

Ustugi przewozowe 0s6b z niepetnosprawnoscig $wiadczone sg na terenie Miasta
Szczecin, a w uzasadnionych przypadkach réwniez poza jego obszarem.

§ 52. Do zadan Sekcji ds. Rehabilitacji Spotecznej v szczegdlnosci nalezy:

1) nadzér nad prawidtowoscig wykorzystania srodkow PFRON,
przekazywanych na dziatalno$¢ warsztatéw terapii zajeciowe;;

2) realizacja pomocy dla oséb z niepetnosprawnos$ciami w formie
dofinansowania:

a) uczestnictwa os6b z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomochicze,

c) sportu, kultury, rekreaciji i turystyki,

d) likwidaciji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie,
technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami,

e) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika,

3) opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dziatan na rzecz osob
Z niepetnosprawnoéciami w zakresie rehabilitacji spotecznej
| przestrzegania praw oséb z niepetnosprawnoé:ciami;

4) realizacja programow celowych;

5) przedstawianie wnioskéw do planu finansowego Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i sporzadzanie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z realizacji zadan w tym zakresie;

6) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z dziatalnosci
w zakresie realizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jak rowniez ich udostepnianie
dla potrzeb samorzgdu wojewo6dztwa;

7) podejmowanie dziatan, zmierzajgcych do umozliwienia osobom
z niepetnosprawnosciami petnej aktywnos$ci 'spotecznej;

8) stata wspoétpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz osob z niepetnosprawnos$ciami na terenie Miasta
Szczecin jak réwniez na terenie kraju;

9) tworzenie warunkéw zmieniajgcych funkcjonujgce w spoteczenstwie,
niekorzystne stereotypy dotyczgce osdb z niepetnosprawnosciami.

§ 53. Do zadan Stanowiska ds. sSrodowiskowego wsparcia osob
z niepetnosprawnosciami w szczegolnosci nalezy:

1) realizacja zadan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin
wynikajacych z uméw zawartych przez Gmine Miasto Szczecin z organami
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administracji rzadowej lub innymi podmiotami lub wykonywanych
na podstawie uchwat Rady Miasta Szczecin oraz zarzgdzen Prezydenta
Miasta Szczecin, powierzonych do realizacji Centrum;

2) prowadzenie poradnictwa dotyczacego oséb z niepetnosprawnosciami i ich
rodzin w zakresie Swiadczen i ustug realizowanych przez Gmine Miasto
Szczecin i/lub finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

3) wspdtpraca z Koordynatorami Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych,
Organizatorem Spotecznosci Lokalnej w zakresie ustug realizowanych
przez Centrum na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

§ 54. Do zadan Dziatu Interwencji Kryzysowej w szczegoélnosci nalezy:
1) udzielanie pomocy osobom i rodzinom w sytuacjach kryzysu;
2) prowadzenie catodobowej interwencji kryzysowej;
3) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;
4) organizowanie systemu wsparcia dla oso6b i rodzin dotknietych kryzysem:;

5) wspédtpraca z instytucjami oraz organizacjami uczestniczgcymi
bezposrednio w pomocy osobom dotknietym kryzysem;

6) prowadzenie terapii;

7) prowadzenie hostelu, prowadzenie i kierowanie do mieszkan treningowych
dla oséb doznajgcych przemocy domowej;

8) planowanie, realizacja i monitorowanie dziatan wynikajgcych z zatozen
Miejskiego programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony oséb
doznajacych przemocy domowej w Szczecinie;

9) realizacja dziatan edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej;

10) wspoétpraca i wspotdziatanie z komdrkami organizacyjnymi Centrum, w tym
z Koordynatorem Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych, oraz
podmiotami zewnetrznymi w celu diagnozowania, planowania i realizacji
kompleksowej pomocy rodzinom z problemem przemocy i osobom w
sytuacjach kryzysowych.
§ 55. Do zadan Dziatu do spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej
w szczegoblnosci nalezy:

1) planowanie, realizacja i monitorowanie dziatan wynikajacych z zatozen
Miejskiego programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony osob
doznajgcych przemocy domowej w Szczecinie;

2) planowanie, realizacja i monitorowanie dziatan wynikajgcych z zatozen
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii;

3) udziat w dziataniach informacyjnych, profilaktycznych i edukacyjnych
w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej;

4) udziat w dziataniach informacyjnych, profilaktycznych i edukacyjnych
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom;

5) inicjowanie nowych rozwigzan w zakresie profilaktyki uzaleznien;
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6) koordynowanie dziatan skierowanych do oséb doznajacych przemocy
domowej;

7) inicjowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej;

8) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan;

9) organizacja i koordynacja spotkan grup diagnostyczno-pomocowych oraz
sporzadzanie dokumentac;ji z tych spotkan;

10) praca z osobg doznajgcg przemocy domowej i opracowanie
indywidualnego planu pomocy;

11) wspoétdziatanie z podmiotami zaangazowanyn.; w prowadzenie procedury
,Niebieskie Karty” w realizacji indywidualnych planéw pomocy na rzecz
osoby doznajacej przemocy domowej;

12) przeprowadzenie oceny sytuacji domowej oséb doznajgcych przemocy
domowej oraz os6b stosujgcych przemoc domowa;

13) monitorowanie sytuacji oséb doznajgcych przemocy domowej, a takze
zagrozonych wystgpieniem przemocy domowej, w tym réwniez po
zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty";

14) wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi i komoérkami organizacyjnymi
Centrum, w tym z Koordynatorem Indywidualnych Planéw Ustug
Spotecznych oraz Organizatorem Spotecznosci Lokalnej w zakresie
realizowanych zadan;

15) prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing, z wykorzystaniem
ré6znorodnych form, metod i technik pracy socjalne;.

§ 56. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego w szczegolnosci nalezy:

1) przygotowywanie projektu planu finansowego Centrum we wspétpracy
z innymi komérkami organizacyjnymi oraz kontrola jego realizacji;

2) weryfikacja planéw w ciggu roku budzetowego we wspétpracy z innymi
komérkami organizacyjnymi; ‘

3) organizowanie, ewidencja i sporzgdzanie spiawozdawczosci finansowej
Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi;

4) obstuga finansowo-ksiegowa budzetu i bankowo-kasowa Centrum;

)
5) obstuga ksiegowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;
6) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

)

7) prowadzenie dokumentaciji finansowo- ksiegowej w zakresie prac
spotecznie uzytecznych oraz robét publicznych;

8) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej srodkéw trwatych
oraz sktadnikdw majgtkowych Centrum w tym wprowadzenie do ewidenc;ji
ilo$ciowo — wartosciowej srodkéw trwatych, rozliczanie okresowo
przeprowadzanych inwentaryzacji; :
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9) wykonywanie dyspozycji uruchamiania srodkéw pienieznych, wynikajacych
z decyzji o przyznaniu $wiadczen, umow o prace zatrudnionych w Centrum
pracownikéw oraz innych zobowigzan ptatniczych;

10) przedstawianie propozycji podziatu srodkéw finansowych miedzy komorki
organizacyjne Centrum, a nastepnie biezgca kontrola wydatkéw, analiza
odchylen, raportowanie, $cista wspoétpraca z Kierownikami tych komorek;

11) ewidencja i kontrola drukéw $cistego zarachowania;
12) zapewnienie skutecznej ochrony kas oraz konwoju gotéwki;

13) wspotpraca z Dziatem Kadr i Ptac w zakresie rozliczen finansowych
wynagrodzen, skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, podatku
dochodowego od os6b fizycznych.

§ 57. Do zadan Stanowisk ds. Obstugi Kasowej w szczego6inosci nalezy:
1) obstuga finansowo-ksiegowa budzetu i bankowo-kasowa Centrum;

2) przeprowadzanie kontroli formalnej i badanie legalnosci dowodéw kasowych
oraz upowaznien bedgcych podstawg wyptaty gotéwki;

3) dokonywanie wyptat gotéwki w walucie polskiej;
4) przyjmowanie wptat gotowkowych;
5) prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania;

6) przechowywanie wartosci pienieznych z uwzglednieniem limitu pogotowia
kasowego;

7) sporzadzanie raportow kasowych wraz z dokumentacja obrotu
gotoéwkowego;

8) wspétpraca bankiem w zakresie obrotu gotdwkowego;

9) przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie depozytéw oraz prowadzenie
ewidencji w tym zakresie;

10) uczestniczenie w inwentaryzacji wartosci pienieznych.

§ 58. Do zadan Sekcji do spraw Windykacji Naleznosci w szczegdlnosci nalezy:
1) ewidencja naleznesci w zakresie zadan wtasnych i zleconych;
2) monitoring i biezgca weryfikacja stanu naleznosci,

3) dochodzenie naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen
wyptaconych przez Centrum oraz z tytutu optat wynikajgcych z ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

4) przeprowadzanie wywiadow $srodowiskowych na potrzeby Sekcji;

5) przygotowanie upomnien, tytutdbw wykonawczych oraz prowadzenie
ewidencji upomnien i tytutébw wykonawczych;

6) wspotpraca z Wydziatem Egzekucji Administracyjnej Urzedu Miasta
Szczecin w zakresie tytutbw wykonawczych;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie stosowania ulg;
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8) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie obowigzku zwrotu
wydatkéw zastepczo ponoszonych przez Gmine Miasto Szczecin z tytutu
odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej;

9) naliczanie odptatnosci za pobyt w mieszkaniach treningowych
i wspomaganych w oparciu o decyzje administracyjne wydane przez
pracownikow wtasciwej komorki organizacyjnej;

10) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie zwrotu naleznosci
z tytutu wydatkéw na swiadczenia z pomocy spotecznej, oraz z tytutu optat
okreslonych przepisami ustawy;

11) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu
zalegtosci w optatach za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

12) prowadzenie korespondencji w zakresie naleznosci Centrum.
§ 59. Do zadan Dziatu Organizacyjnego w szczegolnosci nalezy:

1) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych Centrum,
petnomocnictw oraz procedur wewnetrznych w zakresie wynikajgcym
z dziatalnosci dziatu, przekazywanie ich do realizacji oraz kontrola ich
wykonania, opracowywanie projektow umoéw zawieranych z podmiotami
gospodarczymi w celu realizacji zadan statutowych Centrum, prowadzenie
rejestru tych umow;

2) prowadzenie ewidencji projektéw Uchwat Rady Miasta, zarzgdzen
Prezydenta Miasta przygotowywanych przez Dziaty Centrum oraz kontrola
stanu ich realizacji;

3) opracowywanie projektéw dokumentéw dotyczacych realizacji ustawy
0 zamoéwieniach publicznych, prowadzenie postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego;

4) prowadzenie kancelarii ogolnej Centrum, a w szczeg6inosci organizowanie
przeptywu przesytek i korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Centrum;
5) prowadzenie sekretariatu Centrum;

6) zarzadzanie budynkami administracyjnymi i lokalami wykorzystywanymi
przez Centrum, w tym przygotowywanie projektéw i prowadzenie spraw
dotyczgcych umoéw najmu lokali, uméw eksploatacyjnych, gospodarki

. pomieszczeniami;

7) prowadzenie obstugi administracyjnej, technicznej i inwestycyjnej Centrum;

8) opracowywanie projektow planéw rzeczowo-finansowych inwestycji
i remontow;

9) nadzér nad realizacjg inwestycji i remontéw oraz napraw biezacych w tym
prowadzenie dokumentacji remontéw i inwestycji wykonywanych
w obiektach zajmowanych przez Centrum;

10) nadzér nad utrzymaniem budynkéw Centrum w nalezytym stanie
estetycznym oraz dbato$¢ o wiadciwy stan urzadzen technicznych,
instalacji sanitarnych i grzewczych;

11) prowadzenie wiasciwej gospodarki srodkami rzeczowymi oraz
zabezpieczenie potrzeb materiatowo-technicznych Centrum, w tym
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zaopatrywanie Centrum w wyposazenie, urzadzenia, artykuty biurowe
i inne materiaty;

12) planowanie i zlecanie konserwagcji i napraw sprzetu i urzadzen
technicznych;

13) prowadzenie dokumentacji zakupéw materiatéw i wyposazenia oraz ustug;
14) prowadzenie sktadnicy akt Centrum;

15) zamawianie i ewidencja pieczeci stuzbowych pracownikéw i urzedowych
Centrum;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia Centrum
oraz zabezpieczeniem i ochrong majatku Centrum;

17) nadzér nad monitoringiem wizyjnym w Centrum;
18) organizowanie transportu w ramach biezacej obstugi Centrum;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z komputeryzacjg Centrum
I zapewnieniem sprawnego funkcjonowania infrastruktury informatyczne;j
Centrum;

20) obstuga techniczna szkolen, konferencji, kampanii, festynéw. Prowadzenie
spraw zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci Centrum osobom
ze szczegdlnymi potrzebami, w tym opracowywanie raportow o stanie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegoblnymi potrzebami.

§ 60. Do zadan Dziatu Kadr i Ptac w szczegdlnosci nalezy:

1) analiza stanu zatrudnienia pod katem mozliwosci zapewnienia realizacji
zadan Centrum, wymagan na danym stanowisku pracy;

2) gromadzenie danych na temat potencjalnych kandydatéw do pracy,
prowadzenie banku kandydatéw do pracy oraz banku rezerwy kadrowej,
organizowanie naboru pracownikéw;

3) opracowywanie systemu wynagradzania i oceny pracownikéw;

4) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem,
przenoszeniem, awansowaniem, nagradzaniem, karaniem i zwalnianiem
pracownikow;

5) prowadzenie akt osobowych pracownikéw;

6) kontrola przestrzegania przez pracownikow dyscypliny pracy
oraz ewidencjonowania wyj$¢ w godzinach stuzbowych;

7) prowadzenie ewidencji legitymacji stuzbowych i przydziatu biletow
komunikacji miejskiej dla celdw stuzbowych;

8) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;
9) ustalanie pracownikom wysokos$ci ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze;

10) opracowywanie projektdw umow zawieranych z osobami fizycznymi
oraz prowadzenie rejestru tych umow;

11) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania
w Centrum robét publicznych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen;
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13) prowadzenie spraw dotyczgcych ubezpieczenia spotecznego
| zdrowotnego;

14) obliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz sporzadzanie
deklaracji podatkowych i deklaracji ZUS;

15) koordynacja spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz ochrong przeciwpozarows,

16) analiza potrzeb szkoleniowych i organizowanie szkolen oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Centrum;

17) organizowanie i koordynowanie praktyk zawodowych uczniow i studentow
oraz stazy;

18) prowadzenie ewidenciji delegacji stuzbowych;
19) prowadzenie spraw zwigzanych z pracami spotecznie uzytecznymi.

§ 61. Do zadan Samodzielnej Sekcji do spraw Organizowania Spotecznosci
Lokalnej w szczegdinoéci nalezy:

1) prowadzenie na biezgco rozeznania;

a) potrzeb wspoélnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajgcych,
b) potencjatu wspdinoty samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych,

2) opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb
i potencjatu wspodlnoty samorzadowej w zakresie dziatain wspierajgcych,
planu organizowania spotecznosci lokalnej i jego aktualizacja
oraz realizacja tego planu;

3) podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspoélnoty samorzadowej,
w szczegoblnosci organizowanie dziatah wspierajgcych;
4) inicjowanie innych niz okreslone w pkt 3 dziatan zmierzajacych
do wzmocnienia wiezi spotecznych i integracji wspdlnoty samorzadowej;

5) wspétpraca z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania CUS
animacje lokalng lub inne formy pracy srodowiskowej;

6) prowadzenie wolontariatu w Centrum;
7) koordynacja dziatan w zakresie organizacji imprez i wydarzen promujgcych
. rodzinng piecze zastepcza;

8) koordynacja wydarzen organizowanych przez Centrum, w tym prowadzenie
kalendarza wydarzen.

§ 62. Do zadan Organizatora Spotecznosci Lokalnej w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie Samodzielng Sekcja do spraw Organizowania Spotecznosci
Lokalnej,
2) prowadzenie na biezgco rozeznania;
a) potrzeb wspdlnoty samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych,
b) potencjatu wspélnoty samorzgdowej w zakresie dziatahh wspierajacych,
3) opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb
| potencjatu wspoinoty samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych,
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planu organizowania spotecznosci lokalnej i jego aktualizacji oraz realizacja
tego planu;

4) podejmowanie dziatan w celu aktywizacji wspélnoty samorzadowej,
w szczegolnosci organizowanie dziatan wspierajacych;

5) inicjowanie innych niz okreslone w pkt 3 dziatan zmierzajacych
do wzmocnienia wiezi spotecznych i integracji wspélnoty samorzadowej;

6) wspotpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania centrum
animacje lokalng lub inne formy pracy srodowiskowe;.

§ 63. Do zadan Samodzielnej Sekcji do spraw Funduszy Zewnetrznych
w szczegdblnosci nalezy:

1) monitorowanie zrédet pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na potrzeby
Centrum ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw Unii Europejskiej;

2) przygotowywanie aplikacji o $rodki zewnetrzne;

3) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Centrum w zakresie
opracowywania whnioskéw o dofinansowanie w czesci wynikajacej z zadan
realizowanych przez te komorki;

4) inicjowanie i wdrazanie wspotpracy partnerskiej w sprawach zwigzanych
z realizacjg programéw i projektéw;

5) sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektow;

6) wspotpraca z jednostkami administracji publicznej, jednostkami
wdrazajgcymi i innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie realizacji projektéw wspétfinansowanych ze Srodkéw funduszy
zewnetrznych.

§ 64. Do zadan Samodzieinej Sekcji ds. Kontroli w szczegdlnosci nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli w szczegélnosci z zakresu i poziomu ustug
Swiadczonych w domach pomocy spotecznej, sSrodowiskowych domach
samopomocy, osrodkach wsparcia, warsztatach terapii zajeciowe;;

2) przeprowadzanie kontroli w zakresie prawidtowosci Swiadczonych ustug
opiekunczych w tym specjalistycznych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w miejscu
zamieszkania $wiadczeniobiorcy oraz w podmiotach zewnetrznych
realizujgcych te zadania;

3) przeprowadzanie kontroli w placéwkach wsparcia dziennego, rodzinach
zastepczych, u prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz w placéwkach
opiekunczo wychowawczych w zakresie wynikajgcym z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4) przeprowadzanie kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji zadan przez
podmioty wytonione w drodze otwartych konkurséw ofert;

5) przygotowywanie rocznych projektéow plandéw kontroli;
6) wydawanie zalecer: pokontrolnych oraz kontrola ich realizacji;
7) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli.
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§ 65. Do zadan Stanowiska do spraw Kontaktéw z Mediami w szczegdlnosci
nalezy:

1) wspotpraca i kontakty z massmediami;
2) tworzenie polityki informacyjnej Centrum;

3) organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych oraz innych spotkan
Z mediami;

4) udziat w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach, kampaniach, festynach;

5) opracowywanie materiatow informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych
pracy Centrum;

6) wspottworzenie strony internetowej Centrum;
7) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskow;
8) przeglad prasy i przygotowywanie skrétéw biezgcych informacii,
9) organizowanie kampanii.
§ 66. Do zadan Stanowisk do spraw Obstugi Prawnej w szczegdélnoéci nalezy:

1) udzielanie konsultacji oraz porad prawnych pracownikom Centrum
w szczegdlnosci z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, prawa cywilnego,
administracyjnego, finanséw publicznych, prawa budowlanego, prawa
pracy, prawa zamowien publicznych, ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych;

2) opiniowanie pod wzgledem formalno- prawnym projektéw umow,
porozumien, regulaminéw, zarzadzen, decyzji administracyjnych i innych
dokumentow objetych zakresem dziatalnosci Centrum;

3) uczestniczenie w prowadzonych przez Centrum naradach, rokowaniach,
negocjacjach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie
stosunku prawnego;

4) sprawowanie zastepstwa procesowego w sprawach przed sadami
powszechnymi, sgdami administracyjnymi oraz przed innymi organami
orzekajacymi;

5) sporzadzenie opinii prawnych.

§ 67. Do zadan Stanowiska do spraw badan i ewaluacji w szczegélnosci
nalezy:

1) prowadzenie badan spotecznych;

2) prowadzenie ewaluacji ustug spotecznych realizowanych przez Centrum.
§ 68. Do zadan Audytora Wewnetrznego w szczegdlnosci nalezy:

1) przygotowanie rocznego planu audytu wewnetrinego;

2) dokonywanie analiz ryzyka;

3) identyfikacja i monitorowanie proceséw zachodzacych w Centrum, w tym
sprawdzanie wdrazania i wykonywania przyjetych procedur;
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4) przeprowadzanie audytu wewnetrznego;

5) wspétdziatanie z organami kontroli zewnetrznej;

6) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych audytow wewnetrznych;
7) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych;

8) realizacja czynnosci doradczych;

9) sporzadzanie sprawozdan z wykonania rocznego planu audytu
wewnetrznego;

10) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi i komérkami organizacyjnymi
Centrum w zakresie realizacji zadan.

§ 69. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy realizowanie zadan
wynikajacych z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE L 119 z 27.04.2016 r., s. 1) oraz innych przepisow prawa
obowigzujgcych w tym zakresie.

§ 70. Do zadan Stanowisk do spraw Planowania i Analiz Budzetowych
w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie zbiorczych sprawozdan merytoryczno - finansowych
z realizacji zadan statutowych Centrum;

2) gromadzenie danych zewnetrznych o zjawiskach spoteczno-gospodarczych
majacych wplyw na planowanie dziatan pomocy spoteczne;.

§ 71. Do zadan Stanowiska do spraw Monitoringu i Realizacji Budzetu
w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i rozliczaniem;
a) dozywiania,
b) doptat do lekow,
c) ustug pogrzebowych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem zdrowotnym
oraz optacaniem skfadek za mieszkancow obstugiwanych przez Centrum.

§ 72. Do zadan Stanowiska do spraw Mieszkan Wspomaganych
w szczegolnosci nalezy:

1) dokonywanie ustalen stanowigcych podstawe do zawarcia kontraktu
mieszkaniowego przed wydaniem decyzji przyznajgcej wsparcie
w mieszkaniach wspomaganych prowadzonych przez Centrum;

2) kierowanie os6b do mieszkan wspomaganych prowadzonych przez
Centrum oraz prowadzenie korespondencji w powyzszym zakresie;

3) koordynacja dziatar administracyjno-gospodarczych zwigzanych
z mieszkaniami wspomaganymi prowadzonymi przez Centrum;

4) udziat w procesie przyjecia osoby do mieszkania wspomaganego
prowadzonego przez Centrum;

5) wspotdziatanie i wspotpraca z innymi dziatami Centrum, instytucjami,
organizacjami w celu objecia srodowiska wszechstronng pomoca;
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6) wspdtpraca z firmami $wiadczgcymi ustugi opiekuncze oraz biezgca
weryfikacja jakosci Swiadczonych ustug opiekunczych;

7) prowadzenie rejestru oséb oczekujgcych na umieszczenie w mieszkaniu
wspomaganym prowadzonym przez Centrum;

8) koordynacja ustug swiadczonych w mieszkaniach wspomaganych
prowadzonych przez Centrum.

§ 73. Do zadan Zespotu do spraw Centrum Integracji Cudzoziemcoéw
w szczegolnosci nalezy pomoc cudzoziemcom, ktdrzy przybyli na teren Miasta
Szczecin poprzez zapewnienie nieodptatnego dostepu do informacji, doradztwa
i ustug administracyjnych, w tym w ramach projektu ,Centrum Integracji
Cudzoziemcoéw na Pomorzu Zachodnim”:

1) udzielanie wsparcia i pomocy w zakresie codziennego funkcjonowania oraz

zapewnienia podstawowych potrzeb w szczegoélnosci;
a) dostepu do Swiadczen pomocy spotecznej,

b) poradnictwa administracyjnego,

c) wsparcia psychologicznego i prawnego,

d) opieki nad dzieckiem,

2) wspoOtpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i tagodzenie skutkdéw ubdstwa, aktywizowanie oséb bezrobotnych, oséb
uzaleznionych;

3) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe
instytucje i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;

4) wspoétdziatanie w procesie resocjalizacji os6b opuszczajgcych zaktady
karne;

5) realizacja zadan z zakresu reintegracji spotecznej;

6) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, sgdami i ich organami, Policja,
Strazg Miejska, instytucjami, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi;

7) wspétpraca z komodrkami organizacyjnymi Centrum w zakresie realizacji
zadan, gromadzenie i analiza danych oraz diagnozowanie zjawisk
rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej.

Rozdziat 7.
Funkcjonowanie Centrum

§ 74. Pracownicy Centrum podlegajg ocenom okresowym wedtug zasad
ustalonych dla pracownikéw jednostek samorzadowych oraz zgodnie z Regulaminem
dokonywania ocen okresowych ustalonym przez Dyrektora.

§ 75. 1. Czynnosci kancelaryjne w Centrum okreséla instrukcja kancelaryjna
ustalona przez Dyrektora.

2. W Centrum stosuje sie jednolity rzeczowy wykaz akt ustalony przez Dyrektora

Z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Dyrektor ustala jednolity rzeczowy wykaz akt, w porozumieniu z Archiwum
Panstwowym w Szczecinie.

§ 76. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okre$la szczegotowe procedury zwigzane z
organizacjg i funkcjonowaniem Centrum, a w szczegoélnosci:

1) zasady i tryb udzielania upowaznien i petnomocnictw;

2) zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli;

3) zasady oraz tryb postepowania w sprawach skarg i wnioskéw;

4) zasady oraz tryb przygotowywania i podpisywania pism;

5) zasady postepowania zmierzajgce do usprawnienia pracy Centrum.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 77. 1. Szczegbdlowe uregulowania dotyczace zagadnien zwigzanych
ze Swiadczeniem pracy, obowigzkami pracodawcy i pracownika, porzadkiem
wewnetrznym okresla Regulamin Pracy Centrum.

2. Pracownicy Centrum otrzymujg wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
pracownikéw jednostek samorzgdowych oraz zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania Centrum ustalonym przez Dyrektora.

§ 78. 1. Centrum uzywa pieczeci podtuznej z nazwg Centrum w petnym brzmieniu
i adresem Centrum.

2. Osrodek uzywa skrétu — CUS w Szczecinie.

§ 79. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym do jego wprowadzenia.
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