Zakacznik

do zarzadzenia Nr 60/2024
Dyrektora MOPR w Szczecinie
z dnia 08.10.2024 r.

PROCEDURA
dokonywania zgloszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie

§1
Postanowienia ogoélne

1. Procedura okresla zasady i tryb przyjmowania oraz obstugi zgloszen wewnetrznych
i podejmowania dziatan nastgpczych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
zwana dalej ,,Procedurg”. Podstawg prawng opracowania Procedury jest art. 24 ust. 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Proces przyjmowania zgloszen wewnetrznych, 0 ktorym jest mowa w Procedurze jest jednym
z kluczowych elementow prawidlowego zarzadzania jednostka sektora finanséw publicznych
i ma na celu identyfikowanie nieprawidlowoS$ci oraz ograniczanie ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

3. Wdrozony w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie — system przyjmowania
zgtoszen umozliwia zgtaszanie naruszenia prawa za posrednictwem specjalnych, tatwo
dostgpnych kanaléw, w sposob zapewniajacy rzetelne 1 niezalezne rozpoznanie zgtoszenia
oraz w sposob zapewniajacy ochrong przed dziataniami o charakterze odwetowym,
represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania
w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

4. Procedura ustalona zostata po konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Szczecinie;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg w stosunku pracy
W rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

3) dzialaniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszcezecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu

odzyskania §rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach



wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;

4) dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgltoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode¢ sygnali$cie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

5) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktoérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

6) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

7) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzagdowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych;

8) kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

9) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumiec¢ osobg fizyczna, osobe
prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora

dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;



10) osobie powiazanej z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

11) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

12) zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie;

13) zgloszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa,;

14) zgloszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

15) naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne

z prawem lub majace na celu obej$cie prawa.

6. Zgloszenia wewngtrzne dotyczg obszarow wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w szczegdlnosci:
1) korupcji;
2) zamOwien publicznych;
3) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa transportu;
5) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
6) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
7) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
8) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-7.
7. Zgloszenia wewnetrznego moze dokonac osoba fizyczna, ktora zglasza informacje
o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg, zwana dalej ,,Sygnalistg”.
8. Sygnalista moze by¢ osoba wskazana w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow, w szczegdlnosci:
1) pracownik;
2) osoba fizyczna w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji

o naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem



3)

4)
5)

6)
7)

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy

lub ustug;

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej;

przedsigbiorca,;

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy;

stazysta, praktykant,

wolontariusz.

§2

Przyjmowanie zgloszen wewnetrznych

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen wewngtrznych w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie w Szczecinie sg: Audytor Wewngtrzny i Inspektor Ochrony Danych.

2. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane:

1)
2)

3)

4)

na adres poczty elektronicznej: sygnalista@mopr.szczecin.pl,

za posrednictwem operatora pocztowego na adres Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Szczecinie, ul. Sikorskiego 3, 70-323 Szczecin, w zamknigtej kopercie
opatrzonej napisem ,,Poufne”, zaadresowanej do Zespotu do spraw przyjmowania
zgloszen wewngtrznych, umieszczonej w kolejnej, zamknigtej

I opatrzonej adresem kopercie;

bezposrednio u 0s6b wymienionych w ust. 1, poprzez przekazanie pisemnego
zgloszenia wewnetrznego;

ustnie, u 0s6b wymienionych w ust. 1 podczas bezposredniego spotkania w
siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, przy ul. Sikorskiego
3, zorganizowanego nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku sygnalisty, zgloszonego pod numerem telefonu:

(91) 48-57-548 lub (91) 48-57-542.

3. Sktadane zgloszenie wewnetrzne powinno zawieraC przejrzyste i szczegotowe wyjasnienie

przedmiotu zgloszenia oraz powinno zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujace informacje:

1)
2)
3)
4)

imi¢ i nazwisko osoby zglaszajace;;

wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego;

wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie wewnetrzne;

date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania

informacji o naruszeniu prawa;
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11.

5) opis sytuacji lub okoliczno$ci naruszajacych przepisy prawa;
6) wskazanie ewentualnych §wiadkow naruszenia prawa,
7) wskazanie dowodow i informacji, ktére moga okazac¢ si¢ pomocne w procesie
rozpatrywania zgloszenia;
8) podpis osoby zglaszajace;j.
Do sporzadzenia zgloszenia wewngtrznego mozna wykorzysta¢ formularz, ktérego wzor

stanowi zalacznik nr 1 do Procedury.

. Zgloszenie ustne dokonane podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego

w siedzibie Osrodka jest dokumentowane w formie Protokotu. Wzér protokotu stanowi
zalacznik nr 2 do Procedury.

Anonimowe zgloszenia wewngtrzne nie podlegaja rozpatrzeniu.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiedzialne sg za:

1)  zarejestrowanie zgloszenia w rejestrze zgloszen wewnetrznych,

2)  anonimizacj¢ danych osobowych w zgloszeniu wewnetrznym,

3)  wstepng weryfikacje zgloszenia wewngtrznego,

4)  przygotowanie potwierdzenia przyjg¢cia zgltoszenia wewnetrznego do rozpatrzenia,
wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do Procedury,

5) przygotowanie informacji o nieprzyj¢ciu zgloszenia wewngtrznego
do rozpatrzenia, wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 4 do Procedury,

6) przekazanie zanonimizowanego zgloszenia wewnetrznego do zespotu zadaniowego,

0 ktorym mowa w 8 3 ust. 2.

. Wstepna weryfikacja zgtoszenia wewnetrznego, 0 ktorej mowa w ust. 7 pkt 3) — polega na

ustaleniu, czy zgloszenie spelnia wymogi formalne 1 dotyczy informacji o naruszeniu prawa.

. Jezeli zgloszenie wewnetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa jest ono przekazywane

do zespotu zadaniowego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, odstepuja od przekazania zgtoszenia do zespotu

zadaniowego, o ktorym mowa w 8 3 ust. 2, jezeli zgloszenie nie dotyczy informacji

0 naruszeniu prawa.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzane sg w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zgloszenia wewnetrznego poinformowac zglaszajacego o przyjeciu / nie przyjeciu
zgloszenia, chyba Ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé

potwierdzenie.



12.

13.

14.

15.

W przypadku nieprzyjecia zgltoszenia wewnetrznego do realizacji - informacja, o ktorej
mowa w ust. 7 pkt 5 powinna zawiera¢ ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgloszenia

1 wskazanie powodu nieprzyjecia zgloszenia do rozpatrzenia.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ sSwiadomego
sktadania nieprawdziwych zgloszen. Osoba zgltaszajaca nieprawdziwe informacje podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej

w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku

do $wiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego zgtoszenia skutkowac¢ moze rozwigzaniem
umowy i zakonczeniem wspotpracy.

Osoba, ktora dokonata zgloszenia, w ktorym $§wiadomie podano nieprawde lub zatajono

prawdg nie korzysta z ochrony przewidzianej dla sygnalistow.

§3

Podejmowanie dzialan nastepczych
Po otrzymaniu zgloszenia wewngtrznego zawierajacego informacje o naruszeniu prawa
podejmowane sa dziatania nastgpcze, m. in. weryfikacja szczegdtowa zgloszenia,
komunikacja ze zgtaszajagcym, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje.
Dziatania nastepcze, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuje z zachowaniem nalezytej
starannosci - zespol zadaniowy do spraw obstugi zgloszen wewnetrznych, powotany przez
Dyrektora. W sktad zespotu zadaniowego do spraw obstugi zgloszen wewnetrznych moga
wchodzi¢ rowniez osoby wymienione w § 2 ust. 1.
Zespot zadaniowy do spraw obstlugi zgloszenh wewnetrznych moze zwrdci¢ si¢ do
zglaszajacego o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji,
jakie moga by¢ w jego posiadaniu, wykorzystujac dane adresowe do kontaktu.
Zespot zadaniowy nie podejmuje dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu
wewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wcze$niejszym

zgloszeniem wewngtrznym.



5. Podsumowaniem prac zespotu zadaniowego, 0 ktorym mowa w ust. 2 jest informacja
zwrotna, ktora nalezy przekazaé sygnaliScie w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od
daty potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu
do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotng.

6. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 5, obejmuje w szczegdlno$ci informacje
o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych

srodkach, ktore zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

84

Ewidencjonowanie zgloszen wewnetrznych

1. Zgloszenia wewngtrzne ewidencjonowane sg w rejestrze zgloszen wewngtrznych,
prowadzonym przez osoby wymienione w § 2 ust. 1, niezaleznie od przebiegu dziatan

nastepczych.

2. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie jest administratorem danych osobowych
zgromadzonych w rejestrze, o ktbrym mowa w ust. 1.
3. Whisu do rejestru zgloszen wewngtrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.
4. Rejestr zgloszen wewnetrznych obejmuje nast¢pujace dane:
1) numer zgloszenia,
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
4) dane kontaktowe osoby zglaszajacej, w tym wskazanie preferowanego sposobu kontaktu
Zwrotnego;
5) datg¢ dokonania zgloszenia wewngtrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
W?z0r rejestru stanowi zalgcznik nr 5 do Procedury.
4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewngtrznych sg przechowane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania

nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



§5
Przetwarzanie i ochrona danych osobowych
. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku
z postgpowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postgpowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu
zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.
. Po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego dane osobowe przetwarzane sg w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania s niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych
nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
. Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia
uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz
zapewnia ochrong poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia, osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie oraz osoby trzeciej, wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamo$¢ takich osob.
. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu - moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie Dyrektora. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania
1 weryfikacji zgltoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te
prace. Wzor upowaznienia stanowi zalgcznik nr 6 do Procedury.
. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych osoby zglaszajacej naruszenie prawa
zostaly zawarte w Klauzuli informacyjnej, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 7 do Procedury.
. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych osoby/osob, ktérych dotyczy
zgloszenie oraz 0s0b trzecich wskazanych w zgtoszeniu (np. $wiadka) zostaty zawarte

w Klauzuli informacyjnej, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 8 do Procedury.
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Przechowywanie zgloszen wewne¢trznych

1. Dyrektor zapewnia rozwigzania techniczne i organizacyjne gwarantujace przechowywanie
danych osobowych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu w sposob uniemozliwiajgcy uzyskanie dostepu do nich osobom

nieupowaznionym.

2. Zgloszenia wewngtrzne wraz ze zgromadzong dokumentacja przechowywane sg w szafie
zabezpieczonej zamkiem mechanicznym. Dostep do przedmiotowych zbiorow dokumentow

majg wytacznie upowaznione osoby.

§7
Warunki objecia sygnalisty ochrona
Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w § 8 od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgltoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania

zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

§8
Zakaz dzialan odwetowych i Srodki ochrony

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta
sygnali$cie w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z sygnalista
powigzana.

3. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec

sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prac¢ na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione

oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;



4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominig¢ciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca

lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;
7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka

0 podobnym charakterze;
13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
14) mobbingu;
15) dyskryminacji;
16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba

ze przepisy odrgbne przewidujga mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia

sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
W szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.
4. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze probe lub grozbe zastosowania Srodka okreslonego w ust. 3.
5. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pelienia

funkcji, lub pelienia stuzby, przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter



swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub pelnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania.

6. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub penienia
funkcji, lub petienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan

odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub §wiadczenia ustug, odstagpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie

uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§9
Zgloszenia zewnetrzne
1. Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.
2. Zgloszenia zewnetrzne s przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.
3. Tryb i zasady dokonywania zgloszen zewnetrznych do organéw publicznych oraz,
w stosownych przypadkach, do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii

Europejskiej — reguluje ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§10
Postanowienia koncowe

1. Osoby upowaznione do obstugi zgloszen wewnetrznych, co do ktdérych z tresci zgloszenia
wewnetrznego wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane
w dziatanie lub zaniechanie dziatania nie mogg analizowac takiego zgloszenia.

2. Osoby zaangazowane w przyjmowanie i obstuge zgloszen wewnetrznych maja zapewnione
okresowe szkolenia z tego zakresu.

3. Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury dokonywania zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie jest okreslony w zalaczniku nr 9 do Procedury.

Oswiadczenie po wypelnieniu przez pracownika, przechowuje si¢ w jego aktach osobowych.



4. Do kwestii nieuregulowanych w Procedurze majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
5. Integralng cze¢$cig Procedury sg zataczniki:
1) zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszenia wewnetrznego,
2) zalacznik nr 2 — Protoko! przyjecia ustnego zgloszenia wewnetrznego naruszenia prawa
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
3) zalacznik nr 3 - Potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewngtrznego do rozpatrzenia,
4) zatacznik nr 4 - Informacja o nieprzyjeciu zgloszenia wewnetrznego do rozpatrzenia,
5) zalgcznik nr 5 - Rejestr zgloszen wewnetrznych,
6) zatacznik nr 6 - Upowaznienie do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych,
7) zalagcznik nr 7 — Klauzula informacyjna dla osoby zgtaszajacej naruszenie prawa,
8) zalgcznik nr 8 — Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz dla
osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu (np. $wiadka),
9) zatgcznik nr 9 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury dokonywania
zgloszen wewngtrznych dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych.
6. Zmiana treSci zatgcznikow do Procedury, co do zasady nie wymaga zmiany niniejszej

Procedury.



Zalgcznik nr 1 do Procedury,
stanowigcej zatacznik

do zarzadzenia Nr 60/2024
Dyrektora MOPR w Szczecinie
z dnia 08.10.2024 r.

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Zglaszajacy

Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej:

Dane kontaktowe osoby zgtaszajacej, w tym
wskazanie preferowanego sposobu kontaktu
zwrotnego:

Informacje wstepne

Podmiot, ktorego dotyczy zgtoszenie:

Data zaistnienia naruszenia prawa:

Miejsce zaistnienia naruszenia prawa:

Data pozyskania informacji o naruszeniu prawa:

Miejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa:

Informacje szczegélowe

Opis sytuacji lub okolicznoéci naruszajacych przepisy prawa:

Swiadkowie

Imig¢ i nazwisko

Imi¢ i nazwisko

Imig i nazwisko




Naruszenie prawa *) - dotyczy

1) korupcji

2) zamowien publicznych

3) przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu

4) bezpieczenstwa transportu

5) ochrony prywatnosci i danych osobowych

O O O Oof g O

6) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

7) interesdw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej

8) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela -
wystepujace w stosunkach jednostki z organami wiadzy 0
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-7

9) INNe: ... 0

Nalezy wskaza¢ dowody i informacje, ktore moga okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania
zgloszenia:

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym zlozeniem
zgloszenia wewngtrznego.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie wewnetrzne sktadam w dobrej wierze.




Zalaczniki

N o g A~ W NE

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych *):

Szczecin, dn. ......coovviiiiiii

*) wlasciwe zaznaczy¢

o TAK

o NIE

Czytelny podpis osoby zgtaszajacej




Zalgcznik nr 2 do Procedury,
stanowigcej zatacznik

do zarzadzenia Nr 60/2024
Dyrektora MOPR w Szczecinie
z dnia 08.10.2024 r.

Protokot
przyjecia ustnego zgloszenia wewnetrznego naruszenia prawa
w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie

Na podstawie 8 2 ust. 5 Procedury, stanowigcej zatagcznik do zarzadzenia Nr ............ Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie z dnia.............. w sprawie zasad
dokonywania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie,

SWANIU , zostalo przyjete ustne zgloszenie wewngtrzne naruszenia
prawa w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

1)  Osoba zglaszajgca zgloszenic WEeWNQIIZNE: ... ....oviuitiririi et eteeeeeeeeereanans
(Imig i nazwisko)

(preferowany sposéb kontaktu)

2)  Osoba/ osoby przyjmujace zgloszenie WeWNtIrzne: ...........oevueuvneereninenneninennannn..
(Imig i Nazwisko, stanowisko stuzbowe)

3)  Data przyjecia zgloszenia UsStnego: ... ...oueuereniniiiiiiiiiiiiieieieeeaaannnns

4)  Opis zZloSZEeNIa WEWNEIIZNECZO: ... vuvuiett ettt ettt et ettt et et et e e e et e et eaeeeeaens

Przed podpisaniem zgtaszajacy zapoznat si¢ z trescig protokotu *):
o TAK o NIE

Zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swoich danych osobowych *):
o TAK o NIE

Szczecindnia ...,
(Czytelny podpis osoby zglaszajacej naruszenie prawa)
Podpis osoby / 0s6b przyjmujacych zgloszenie

*) wlasciwe zaznaczy¢



Zatacznik nr 3 do Procedury,
stanowigcej zatacznik

do zarzadzenia Nr 60/2024
Dyrektora MOPR w Szczecinie
z dnia 08.10.2024 r.

Szczecin, dn. .....oooovvviiiiiiii

Imi¢ i Nazwisko zglaszajacego

POTWIERDZENIE
PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO DO ROZPATRZENIA

Informujg, iz zgltoszenie wewnetrzne ztozone przez Panig/Pana w dniu .................... dot.
..................................................... zostato przyjete do rozpatrzenia.

W terminie do dnia ................. otrzyma Pani/Pan informacj¢ zwrotng o rozpatrzeniu
zgloszenia wewnetrznego.

Jednoczes$nie informuje, iz podlega Pani/Pan ochronie, okreslonej w ustawie z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. ................. ).

Podpis osoby upowaznionej



Zalgcznik nr 4 do Procedury,
stanowigcej zatacznik

do zarzadzenia Nr 60/2024
Dyrektora MOPR w Szczecinie
z dnia 08.10.2024 r.

Szczecin, dn. .....oooovvviiiiiiii

Imi¢ i Nazwisko zglaszajacego

INFORMACJA
O NIEPRZYJECIU ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO DO ROZPATRZENIA

Informujg, iz zgltoszenie wewnetrzne ztozone przez Panig/Pana w dniu ............. dot.
................................ — po wstepnej weryfikacji nie zostalo przyjete do rozpatrzenia.
Przedmiotowe zgloszenie nie spetnia wymogdéw formalnych okre§lonych w Procedurze
dokonywania zgloszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie, stanowiacej zatagcznik do
zarzadzenianr ...... /2024 Dyrektora MOPR w Szczecinie z dnia .................. w sprawie zasad
dokonywania zgloszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie - opis nieprawidlowosci nie
narusza przepiséw prawa, wskazanych w art. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. ................. ).

Uzasadnienie:

Jednoczes$nie informuje, iz w zwigzku z powyzszym nie podlega Pani/Pan ochronie, okres$lone;j

w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.U. ............ ).

Podpis osoby upowaznionej



REJESTR

ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

W ROKU

Zalgcznik nr 5 do Procedury,
stanowigcej zatacznik

do zarzadzenia Nr 60/2024
Dyrektora MOPR w Szczecinie
z dnia 08.10.2024 r.

Lp.

Numer
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe*)

Adres do
kontaktu
sygnalisty

Date
dokonania
zgloszenia

wewnetrznego

Informacje
o podjetych
dzialaniach
nastepczych

Data
zakonczenia
sprawy

XN |wIN =

*) Nalezy wpisa¢ dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do identyfikacji tych osob.




Zalgcznik nr 6 do Procedury,
stanowigcej zatacznik

do zarzadzenia Nr 60/2024
Dyrektora MOPR w Szczecinie
z dnia 08.10.2024 r.

Szczecin, dn. ..............l L

Upowaznienie nr .....

pA o (1] 1<] o | R

Administrator Danych Osobowych (ADO): Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie
na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z
p6zn. zm.), dalej zwanym RODO, nadaje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w
wersji papierowej i we wlasciwych systemach informatycznych

Pani/Panu: .............coooiiiiiiiii do*):

[] przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, w tym przetwarzania danych
osobowych;

[ ] podejmowania dziatan nastepczych dotyczacych zgloszen wewnetrznych, w tym
przetwarzania danych osobowych.

Jednoczesnie zobowiazuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z niniejszym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych i wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi, a takze z obowigzujacymi w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie wewnetrznymi regulacjami w sprawie
ochrony danych osobowych, w szczegolnosci z Polityka ochrony danych.

W ramach udzielonego upowaznienia zobowigzuje Pana/Panig do zachowania w tajemnicy
danych osobowych oraz sposobow ich zabezpieczenia.

Niniejsze upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien oraz traci moc
najpozniej z dniem odwotania, rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg, umowy zlecenia,

umowy o dzieto lub innego stosunku prawnego.

(Podpis Administratora Danych)

*) wlasciwe zaznaczy¢



Zalgcznik nr 7 do Procedury,
stanowigcej zatacznik

do zarzadzenia Nr 60/2024
Dyrektora MOPR w Szczecinie
z dnia 08.10.2024 r.

Klauzula informacyjna dla osoby zglaszajacej naruszenie prawa

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2, art. 14 oraz art. 15 rozporzadzenia 2016/679 (RODO), informujemy, zZe:

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, (MOPR),
reprezentowany przez Dyrektora, z siedziba przy ul. Sikorskiego 3, 70-323 Szczecin, tel. (91) 48-
57-601, fax: (91) 48-57-603, e-mail: sekretariat@mopr.szczecin.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
e-mailowo: iod@mopr.szczecin.pl oraz telefonicznie: (91) 48-57-542 fax: (91) 48-57-603.

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgloszen art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO
wewnetrznych, w tym ujawnienia, w uzasadnionych
przypadkach, tozsamosci sygnalisty (na podstawie
wyrazonej zgody - jezeli dotyczy)

wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z
administratorze w zakresie realizacji zadan zwigzanych z |ustawg z dnia 14 czerwca 2024 1. o
obstugg zgloszen wewnetrznych ochronie sygnalistow

zwigzanym z waznym interesem publicznym w zakresie |art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w
szczegolnych kategorii danych osobowych (jezeli zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca
dotyczy) 2024 r. 0 ochronie sygnalistow

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty, ktore uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
administrator zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. Dane osobowe beda udostgpniane odrebnym
administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.
Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Administrator zbiera tylko dane niezbedne. Dane niemajace
znaczenia dla zgloszenia, nie sg zbierane. Dane przypadkowo zebrane sg niezwlocznie usuwane,
nie p6zniej niz do uptywu 14 dni od momentu ustalenia, Ze nie sg niezbedne.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem. W przypadku wycofania zgody na ujawnienie Pani/Pana
tozsamosci, dane osobowe nie beda udostepniane (od momentu wycofania zgody).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi na sposob przetwarzania przez administratora do Prezesa
UODO (www.uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;.

10. Pani/Pana dane nie b¢da podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.


mailto:sekretariat@mopr.szczecin.pl

Zalgcznik nr 8 do Procedury,
stanowigcej zatacznik

do zarzadzenia Nr 60/2024
Dyrektora MOPR w Szczecinie
z dnia 08.10.2024 r.

Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz dla osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu (np. $wiadka)

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2, art. 14 oraz art. 15 rozporzadzenia 2016/679 (RODO), informujemy, ze:

8.
9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, (MOPR),
reprezentowany przez Dyrektora, z siedziba przy ul. Sikorskiego 3, 70-323 Szczecin, tel. (91) 48-57-
601, fax: (91) 48-57-603, e-mail: sekretariat@mopr.szczecin.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac

e-mailowo: iod@mopr.szczecin.pl oraz telefonicznie: (91) 48-57-542 fax: (91) 48-57-603.

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO

administratorze w zakresie realizacji zadan zwigzanych z w zwigzku z ustawg z dnia 14

obstuga zgloszen wewnetrznych czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wytacznie podmioty, ktore uprawnione sg do ich

otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi administrator
zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu. Dane osobowe beda udostepniane odrebnym administratorom, tj.
wlasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatah nastgpczych.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust. 1
lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sig,
chyba Ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie
przekazanie. Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usunigcia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi na sposob przetwarzania przez administratora do Prezesa UODO
(www.uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane nie beda udostgpnione do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej.
Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10.Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste.
11.Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, wskazane w zgloszeniu sygnalisty,

w szczegolnosci imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, stanowisko oraz informacje zwigzane
z naruszeniem prawa wskazanym przez sygnaliste.


mailto:sekretariat@mopr.szczecin.pl

Zalgcznik nr 9 do Procedury,
stanowigcej zatacznik

do zarzadzenia Nr 60/2024
Dyrektora MOPR w Szczecinie
z dnia 08.10.2024 r.

Imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z trescig Procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych dotyczacych
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

Oswiadczam, iz zapoznatem/tam sig¢ z trescig Procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Szczecinie, stanowigcej zatagcznik do zarzadzenia Nr .......... Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie z dnia .......... w sprawie zasad dokonywania zgloszen
wewngetrznych dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Miejskim

Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

Data i czytelny podpis



